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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O Prefeito Municipal de Colniza - MT, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal,
pelo Regime Estatutdrio, sob a égide do Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS, Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Colniza, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA sob a supervisio da Comissio nomeada nos termos da Portaria n? 191/GP/2023 de 25 de
outubro de 2023.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacao de CR - Cadastro de Reservas.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.4. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il deste Edital.

1.5. 0 modelo da Ficha de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo entra-se disposto no Anexo III deste Edital.

1.6. Ndo serido fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

Nomenclatura C/H Venc.(R$) Vagas Requisitos Minimos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Agente Administrativo 40 1.959,55 1+CR  Ensino médio completo.
Recepcionista 40 1.437,01 1+CR  Ensino Médio completo.
Servicos Gerais 40 1.306,37 1+CR  Ensino Fundamental completo.
Técnico de Informatica 40 3.390,01 1+CR  Ensino médio técnico completo.

Técnico em Seguranca do 40 3.390,01 1+CR | Curso técnico e registro no conselho.

Trabalho
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Desenhista 40 3.390,01 1+CR | Ensino Médio e Curso Técnico na area de CAD.
Engenheiro Civil 40 5.486,75 1+CR  Curso superior em Engenharia Civil e registro no conselho.
Fiscal de Obras 40 2.220,81 CR Ensino médio completo
Topografo 40 3.390,01 1+CR | Curso técnico e registro no conselho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Agente Fiscal Municipal 40 2.220,81 1+CR  Ensino médio completo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Agente Administrativo 40 1.959,55 1+CR  Ensino médio completo.
Assistente Social 30 4.572,28 1+CR  Curso superior em Servigo Social e registro no conselho.
Psicélogo 30 4.572,28 1+CR  Curso superior em Psicologia e registro no conselho.
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Recepcionista

Servigos Gerais

Agente Administrativo
Fonoaudiélogo

Motorista Veiculo Pesado
Nutricionista

Professor Nivel Superior -
Pedagogo

Psicopedagogo Clinico

Psicélogo

Técnico Desenvolvimento
Infantil

40 1.437,01 1+CR  Ensino médio completo.

40 1.306,37 1+CR  Ensino Fundamental completo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEDE

40 1.959,55 1+CR  Ensino médio completo.

30 4.115,06 1+CR | Curso superior em Fonoaudiologia e registro no conselho.
40 3.004,64 1+CR | Ensino fundamental completo e CNH, categoria D.

30 4.572,28 1+CR  Curso superior em Nutricdo e registro no conselho.
30 3.983,31 1+CR | Licenciatura Plena em Pedagogia

Curso superior em Pedagogia ou Psicologia com especializacdo

30 4.115,06 1+CR em Psicopedagogia Clinica.

30 4.572,28 1+CR  Curso superior em Psicologia e registro no conselho.

30 1.437,01 1+CR  Ensino médio completo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - ZONA RURAL

Motorista Veiculo Pesado
(EM Bartolomeu Bueno)

Professor Nivel Superior -
Pedagogo (EM Bartolomeu
Bueno)

Técnico Desenvolvimento
Infantil (EM Bartolomeu
Bueno)

Motorista Veiculo Pesado
(EM Tancredo Neves)

Professor Nivel Superior —
Pedagogo (EM Tancredo
Neves)

Técnico Desenvolvimento
Infantil (EM Tancredo
Neves)

Professor Nivel Superior -
Pedagogo (EM Ana Maria
Machado)

Técnico Desenvolvimento
Infantil (EM Ana Maria
Machado)

Professor Nivel Superior —
Pedagogo (EM Manoel
Bandeira)

Técnico Desenvolvimento
Infantil (EM Manoel

40 3.004,64 1+CR | Ensino fundamental concluido e CNH, categoria D.

30 3.983,31 1+CR  Licenciatura Plena em Pedagogia.

30 1.437,01 1+CR  Ensino médio completo.

40 3.004,64 1+CR  Ensino fundamental concluido e CNH, categoria D.

30 3.983,31 1+CR | Licenciatura Plena em Pedagogia.

30 1.437,01 1+CR  Ensino médio completo.

30 3.983,31 1+CR  Licenciatura Plena em Pedagogia.

30 1.437,01 1+CR  Ensino médio completo.

30 3.983,31 1+CR | Licenciatura Plena em Pedagogia.

30 1.437,01 1+CR  Ensino médio completo.
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Bandeira)

Motorista Veiculo Pesado
(EM Valmir Neumann - 40 3.004,64 1+CR  Ensino fundamental concluido e CNH, categoria D.
Guariba)

Professor Nivel Superior -
Pedagogo (EM Valmir 30 3.983,31 1+CR  Licenciatura Plena em Pedagogia.
Neumann - Guariba)

Técnico Desenvolvimento
Infantil (EM Valmir 30 1.437,01 1+CR  Ensino médio completo.
Neumann - Guariba)

Técnico Desenvolvimento
Infantil (EM Jodo Alves 30 1.437,01 1+CR  Ensino médio completo.
Santos - Trés Fronteiras)

Professor Nivel Superior —
Pedagogo (EM Jodo Alves 30 3.983,31 1+CR | Licenciatura Plena em Pedagogia.
Santos - Trés Fronteiras)

Professor Nivel Superior -
Pedagogo (EM Ribeirinha 30 3.983,31 1+CR  Licenciatura Plena em Pedagogia.
Ima Leonilda Piovesan)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Enfermeiro (Guariba) 40 4.572,28 CR Curso superior em Enfermagem e registro no conselho.
Enfermeiro (sede) 40 4.572,28 CR Curso superior em Enfermagem e registro no conselho.
Enfermeiro (Trés 40 4.572,28 CR Curso superior em Enfermagem e registro no conselho.
Fronteiras)

Fisioterapeuta 30 4.115,20 1+CR  Curso superior em Fisioterapia e registro no conselho.
Fonoaudiélogo 30 4.115,06 1+CR | Curso superior em Fonoaudiologia e registro no conselho.
Médico Clinico Geral 20 18.860,66 1+CR | Curso superior em Medicina e registro no conselho.

Médico PSF - Clinico Geral 20 18.860,66 1+CR | Curso superior em Medicina e registro no conselho.

Nutricionista 30 4.572,28 1+CR  Curso superior em Nutricdo e registro no conselho.
Odontdlogo 40 9.780,00 1+CR  Curso superior em Odontologia e registro no conselho.
Psicélogo 30 4.572,28 1+CR  Curso superior em Psicologia e registro no conselho.
Recepcionista 40 1.437,01 1+CR  Ensino médio completo.

Tecn1§0 em Enfermagem 40 2.351,46 1+CR | Ensino médio completo, curso técnico e registro no conselho.
(Guariba)

g;:g;;o em Enfermagem 40 2.351,46 1+CR | Ensino médio completo, curso técnico e registro no conselho.
Técnico em Enfermagem 40 2.351,46 1+CR | Ensino médio completo, curso técnico e registro no conselho.

(Trés Fronteiras)

T.ecnic,o . em  Laboratério 20 1.959,55 CR Ensino Médio - Nivel Técnico.
Bioquimico
M”_TON DE SOUZA Assinado de forma digital por
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Técnico em RX 24 2.612,72 1+CR  Ensino Médio, curso especifico e registro no Conselho.
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Fiscal de Consumo de Agua 40 2.220,81 1+CR  Ensino médio completo.
Fiscal de Frotas 40 2.220,81 CR Ensino médio completo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Agente de Inspegao 40 2.220,81 1+CR  Ensino médio completo.

Engenheiro Agrénomo 40 5.486,75 1+CR  Curso Superior em Agronomia e registro no Conselho.
Médico Veterinario 40 5.486,75 1+CR  Curso Superior em Veterinaria e registro no Conselho.
Técnico Agricola 40 1.959,55 1+CR  Curso técnico e registro no conselho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Fiscal de Meio Ambiente 40 2.220,81 1+CR  Ensino médio completo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Ensino médio completo, provisionado na modalidade esportiva
e registro no CREF.

Instrutor Desportivo 40 1.960,09 1+CR

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 20 de novembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 04 de dezembro de 2023, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigido, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, sera até o dia 05 de dezembro de 2023.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscrigdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental completo 60,00
Ensino Médio completo 80,00
Ensino Superior 120,00

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 05 de dezembro de 2023, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de inscricdo on-
line;

2.2.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. Nao serdo aceitas as inscrigdes via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 05 de dezembro de
2023;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢cdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢do.
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2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagoes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas.
2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio do cargo.
2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢cdo, em cargos diferentes, devera comparecer no dia, local e sala de
prova da opg¢do a ela correspondente. Caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sera
considerado faltoso nas demais opgoes.
2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nio realizacdo, suspensdo ou anulacido do Concurso Publico.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.
2.3 - O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas
as seguintes exigéncias e/ou documentos:
- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituiciao Federal.
- Estar em gozo de direitos politicos.
- Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo da Justica
Eleitoral.
- Registro geral (RG);
- CPF;
- Titulo eleitoral e comprovante de quitacao eleitoral;
- Carteira de Trabalho;
- PIS/PASEP se houver, caso ndo tenha favor informar;
- Certiddao de nascimento ou casamento;
- Histérico escolar e certificado (obs. autenticado);
- Certificado de Reservista (homens);
- Atestado médico (fisico e mental) - rede publica;
- Declaracdo de ndo acimulo de cargo publico;
- Declaracdo de bens;
- Comprovante de residéncia;
- Comprovante de habilitacdo exigida para o cargo;
- Registro de conselho regional (no caso de profissdes regulamentadas) e comprovante de regularidade do conselho;
- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
- Copia do CPF dos dependentes e do conjuge:
- Carteira de vacina dos filhos menores de 07 anos;
- Declaragao escolar dos filhos maiores de 07 anos;
- Certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos 05 anos (apresentar certiddo negativa de crimes eleitorais;
www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
- Apresentar certidao negativa da justica federal - subse¢do de mato grosso;
- Apresentar certidao negativa da justica estadual de mato grosso, primeira e segunda instancias
(cidadao.tjmt.jus.br/servicos/certidaonegativa/)
- Apresentar certiddo negativa da justica militar (www.stm.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa)
- Certidao negativa de antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado por meio de certiddo no dmbito
estadual e federal.
- Apresentar dados bancarios de conta corrente ou salarial no banco do brasil;
- Niimero de telefone e email;
-Qualificacdo cadastral e-social- (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml)
2.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.
2.4.1 Antes da realizagdo da consulta, prevista no caput o candidato devera, no minimo, apresentar os seguintes exames
médicos, conforme dispde Decreto Municipal 31/20 de 21 de fevereiro de 2020, conforme segue:
- Hemograma Completo;
- Grupo Sanguineo e Fator RH (serve carteira de doador de sangue ou documento equivalente);
- Colesterol Total;
MILTON DE SOUZA Assinado de forma digital por
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- Triglicérides;

- Creatinina

- Glicemia de Jejum;

- TGO (AST);

- TGP (ALT);

- Gama - GT.2;

- EAS;

2.4.2. Poderao ser exigidos, a critério do médico, outros exames que entender necessario.

2.4.3. 0 candidato quando convocado para posse, terd o prazo de 30 (trinta) dias para apresentacdo da documentacao,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado, a critério da administracio, nos termos do Artigo
24, § 22 da Lei Municipal n2. 499/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

2.4.4. 0 decreto municipal n® 031/2020 é parte integrante deste edital;

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricio a Comissdo Especial, no periodo de 20 e 21 de
novembro de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera
disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail
Klcconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 21 de novembro de 2023.

3.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - desempregados ou que perceberem até um salario-minimo e meio, os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico de
familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publica¢do do
Edital de abertura do certame;

II- Quem for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo,
amparado na Lei Estadual n. 2 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n. 2 8.795, de 07 de janeiro de
2008, ou na Lei Estadual n. ¢ 7. 713, de 11 de setembro de 2002.

Il - Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame.

IV - As Pessoas com Deficiéncia - PcD.

3.1.2. 0 pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Para atendimento do inciso I o candidato devera indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico ou cépia da pagina de identificagio (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
contendo niimero e série, bem como fotocopia do ultimo contrato de trabalho, todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco.

b) A comprovagio do inciso II sera efetuada através da apresentacdo de declaracdo expedida pela entidade coletora
(carteirinha de doador), devendo comprovar a realizacdo de trés doagdes consecutivas para homens, e duas doacgdes
consecutivas para mulheres, no periodo de doze meses anteriores a publicacio do edital de concurso. A referida
declaragdo devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, além de conter o nome completo e
CPF do doador.

c) A comprovacio do inciso 11l sera efetuada mediante apresentacdo de um documento oficial com foto.

d) A comprovacio do inciso IV sera efetuada mediante a apresentacdo de um Laudo médico e expedido no prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que trata as alineas a), b), c) ou d) do item 3.1.2 ou a apresentacao dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.1.4. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 28 de novembro de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isenc¢do concedida, deverdo fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscri¢do, deverdo providenciar no site a impressio do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo

37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio

do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia. MILTON DE SOUZA  assinco de forms digita por
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4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

4.1.2. Em obediéncia ao disposto no art. 82, §32, da Lei Complementar Municipal n? 35, de 27 de setembro de 2022, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada cargo
seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal

4.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgio, ao dia, horario e local de aplicagido das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cGes, através de ficha de inscri¢do especial

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apdés a realizacio da sua inscricio, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 04 de dezembro de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacio da
prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 04 de dezembro de 2023, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio PcD
e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terad decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nio se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral
4.1.11. A publicagio do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4.1.12. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-
se-a a todos os cargos oferecidos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 12 de janeiro de 2024 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
assim como o local de realizagdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Colniza - MT e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Ptiblico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e Prova de Titulos.

6.1.1 - A duragao da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.
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6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal
de sala até o término da prova.

6.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em servigo.
6.1.8 - Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de realizagao
da prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou
com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de
atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organiza¢ido do concurso.

6.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Ndo
serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11 - N3do sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12 - Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

6.1.13 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Instrutor Desportivo, Médico Clinico Geral, Médico PSF - Clinico Geral, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odonté6logo, Professor Nivel Superior - Pedagogo, Psicopedagogo Clinico e Psicdlogo, a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria) e prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 40
(quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
Informatica 05 1,5 7,5
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Matematica 05 1,5 7,5

A classificacdo final sera efetuada pela somatéria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
titulos).

7.2. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Inspecao, Agente Fiscal Municipal, Desenhista, Fiscal de
Consumo de [\gua, Fiscal de Frotas, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Recepcionista, Servicos Gerais,
Técnico Agricola, Técnico de Informatica, Técnico Desenvolvimento Infantil, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Laboratdrio Bioquimico, Técnico em Raio X, Técnico em Seguranca do Trabalho e Topdgrafo a avaliacdo
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constara de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes,

avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
Informatica 05 1,5 7,5
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Matematica 05 1,5 7,5

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria) e
prova pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
Informatica 05 1,5 7,5
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Matematica 05 1,5 7,5

A classificacdo final sera efetuada pela somatéria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
pratica), quando houver.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 21 de janeiro
de 2024, conforme escala abaixo, sendo que o local sera divulgado quando da publica¢ido do Edital de Homologagio das
Inscrigdes previsto para o dia 12 de janeiro de 2024.

INICIO - 08H30MIN: Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Agroénomo, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Instrutor Desportivo, Médico Clinico Geral, Médico PSF - Clinico Geral, Médico Veterinario, Motorista de
Veiculos Pesados, Nutricionista, Odontélogo, , Professor Nivel Superior - Pedagogo, Psicopedagogo Clinico e Psicélogo.
INICIO - 14HOOMIN: Agente Administrativo, Agente de Inspe¢io, Agente Fiscal Municipal, Desenhista, Fiscal de Consumo
de Agua, Fiscal de Frotas, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Recepcionista, Servicos Gerais, Técnico Agricola,
Técnico de Informatica, Técnico Desenvolvimento Infantil, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratdrio Bioquimico,
Técnico em Raio X, Técnico em Seguranga do Trabalho e Topografo.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data e os horarios previstos no item 8.1
poderao ser alteradas.

9. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

9.1. A prova pratica esta prevista para o dia 04 de fevereiro de 2024 sendo que o horario e local serdo divulgados no dia
29 de janeiro de 2024.
9.2. Serao convocados para a Prova Pratica:
9.2.1. Motorista de Veiculos Pesados (Sede) - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.
9.2.2. Motorista de Veiculos Pesados (EM Tancredo Neves) - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificacdo, comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.
9.2.3. Motorista de Veiculos Pesados (EM Bartolomeu Bueno) - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita,
em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.
9.2.4. Motorista de Veiculos Pesados (EM Valmir Neumann - Guariba) - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova
Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.
9.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:
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a) que tiver mais idade

9.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

9.5. A prova pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados constara em dirigir o veiculo de forma adequada,
partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execuc¢ido definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.
9.6.1. 0 exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da
prova, com dura¢cdo maxima de até 06 (seis minutos), onde serd avaliado o comportamento do candidato com relagio aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugio do
veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a
realizacdo do exame.

9.5.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolucdo
168/2004-CONTRAN.

9.5.3. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolug¢do 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.5.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria D a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
9.5.5 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

9.5.6 Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacao.

9.6. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

9.7. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.8. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Instrutor Desportivo, Médico Clinico
Geral, Médico PSF - Clinico Geral, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo, Professor Nivel Superior -
Pedagogo, Psicopedagogo Clinico e Psicdlogo deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da Prova
Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serd eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverio ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual estd concorrendo. TODOS os documentos deverdo ser

apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério do titulo
possua o Cédigo de Verificacdo de Autenticidade, o candidato devera apresentar o Certificado de conclusdo do referido
Curso devidamente acompanhado do documento da consulta da autenticidade, ndo havendo, desta forma, a necessidade
de autenticacdo em Cartdério, bem como os certificados que conterem o QR code e/ou forem assinados digitalmente.
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10.3.1. Nido serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 10.3. deste Edital.

10.3.2. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusido de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educac¢ido, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidoes, atestados, e outros documentos
que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela
expedicao do documento.

10.5. Os cursos deverio estar autorizados pelos 6rgidos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

10.7. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

10.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.10. A pontuacgdo da prova de titulos serad atribuida somente aos candidatos que auferirem a nota minima de 50,0
(cinquenta) pontos na prova objetiva.

10.11. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao
do Concurso Publico.

10.12. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
P UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 Coépia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaracdo de conclusio de curso, acompanhado
b) Mestrado, concluido até a data de da copia autenticada do respectivo Histérico
apresentacio dos titulos, desde que relacionada 50/5,0 Escolar.
a area do cargo pretendido.
Copia do Certificado ou Certiddo de conclusido
c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializagio) do Curso, indicando o numero de horas e
relacionada a area do cargo pretendido, com 2,0 /2,0 periodo de realizagdo do curso. No caso de
carga horaria minima de 360 horas, concluida ! ! Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve vir
até a data de apresentacdo dos titulos. acompanhada da cépia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

10.13. A pontuacgdo da documentacgdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7,0 (sete) pontos.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer outros critérios para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

11.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento
dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.3. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagido das provas,
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exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.
11.3.1. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
Nao havera compensac¢do do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

11.4. Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacgdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

11.5. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

11.6. Apos o término das provas os candidatos nido poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

11.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei Federal n?
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior ndmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais; e

f) que tiver maior idade.

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apds a realizacao da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colniza- MT, publicado no érgio de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, e no site da Prefeitura Municipal www.colniza.mt.gov.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia subseqiiente 4 data de publicagio do objeto
de recurso contra:

a) Inscricdes nao homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- ndmero de inscrigdo;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracao e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracdo.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado
e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
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14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
15.1.1. Serad considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

15.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

15.1.3. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA
PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 30 de janeiro de 2024, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Colniza — MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Colniza - MT.

17. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM
COMO DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 07 de fevereiro de 2024, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Colniza - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Colniza - MT.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 12 de fevereiro de 2024, a partir das 17h00min, através
de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Colniza - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Colniza - MT.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

19.3. O 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao concurso.

19.4 - Apéds 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apos o
resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Colniza - MT.

19.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, nao
gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
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19.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saide, bem como a realizagio
de exames designados pela Prefeitura Municipal (que serdo custeados pelo candidato) e ainda, apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

19.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e legisla¢des aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Colniza -
MT, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

19.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Colniza- MT, 30 de outubro de 2023.
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego - flexdo de género, nimero
e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagio - preposicao -
conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais
- vozes verbais - oracdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal -
Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagio
quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacgio de palavras entre si: Sindnimos e Antdénimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuag¢do; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacao de Textos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Nuimeros Radicais: operag¢des - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equa¢do de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12
grau; Equacoes fracionarias; Relacdo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau - fun¢io constante;
Razdo e Propor¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Fung¢ido exponencial: equagdo e inequagio
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacgées: 12 e
29 graus; Inequagoes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato
Grosso e do Municipio de Colniza - MT.

INFORMATICA

Informética basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo: Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e
métodos de arquivamento). Protocolo (recepcdo, classificacdo, registro e distribuicio de documentos). No¢des sobre
construcdo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e
correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de
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tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (Atualizado). Nogdes de
Hardware e Software. MS-Office 2010 e superiores. MS-Word 2010 e superiores: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010 e superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagio de dados.
MSPowerPoint 2010 e superiores: estrutura basica das apresentacdes conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nog¢des de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas,
botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas. Lei Organica Municipal.

Agente de Inspecdo: Lei Estadual n° 7.110 e alteragdes (Lei 12.173/23 (C6digo Sanitario do Estado do Mato Grosso). Lei
Municipal n? 335/2007 (Cdédigo Sanitario do Municipio de Colniza). Lei Federal n® 6437 de 20/08/1977, que configura
infracdes a Legislagdo Sanitaria Federal e estabelece as san¢des respectivas. Lei Federal n® 5991/73. Biosseguranca: Lei
Federal n? 11.105, 24 de marc¢o de 2005. Conhecimento sobre Esterilizacao e desinfec¢do por agentes fisicos e quimicos;
Vigilancia sanitdria, Vigilancia epidemiologia; Vigildncia ambiental. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e
Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre seguranca
alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n® 46/1996 e n2 368/1993; Portaria do Ministério da Sadde n®
326/1993; Resolu¢des ANVISAn® 275/2002,n2 267/2003 e n? 216/2004. Lei Organica Municipal.

Agente Fiscal Municipal: Lei Municipal 609/2014 e altera¢des (Cédigo Tributario Municipal). Lei Federal 5.172/1966
(Cédigo Tributario Nacional). Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Lei Organica Municipal.

Assistente Social: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®.
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizagao
da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012);
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servicos Soco assistenciais;
Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orienta¢des Técnicas CREAS. Seguridade
Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusio e vulnerabilidade social; Historia,
Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agio em servigo social e
os instrumentos de interven¢do do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na
Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n®. 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal
n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissio
de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Coédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n®.
8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria
da sadde publica no Brasil; Lei Federal n® 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e
Satde Mental no Brasil; Humanizagdo em Satde; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolu¢des do Conjunto CFESS/CRESS. Servico Social na
Educacdo. Pesquisa e Servigo Social. Lei Organica Municipal

Desenhista: Dimensdes, formato e dobradura do papel. Aspectos gerais do desenho técnico. Glossario e termos técnicos.
Leitura e interpretacdo de projeto arquitetdnico. Projecdes ortogonais. Cortes e Sec¢des. Perspectivas. Cotacdo. Escalas.
Desenho técnico de Arquitetura e Engenharia Civil. Vocabuldrio Técnico. Desenho técnico em sistemas CAD. Normas
técnicas NBR. Desenho Artistico. Desenho de observagao. AutoCAD: Interface do programa, Elementos de geometria e
primitivas 2D e 3D, Edicdo, Propriedades dos objetos, Camadas, Hachuras, Textos, Cotas, Plotagem, Utilizacdo de
biblioteca e simbolos, Configuragdes, Sketchup, Modelagem, Edicao, Visualizacdo. Lei Organica Municipal.

Enfermeiro: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracio de medicamentos, preparagio
para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacao. Etica Profissional /Legislacdo: Comportamento Social
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e de Trabalho. Enfermagem em Sadde Publica: Programas de Saude (mulher, crian¢a, idoso), Doengas Sexualmente
Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacina¢ao, doengas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saide
publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo pés-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfec¢do, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acido do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentagio, bercario e alojamento conjunto, alimentacgdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de
Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048,
Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax,
Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva,
Intoxicagcdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais
de Doencas Respiratoérias/Circulatérias e Metabdlicas, No¢cdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias
Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfecgdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Lei Organica Municipal

Engenheiro Agronomo: Administracdo agricola: organizacdo e operagdo da propriedade agricola, planejamento das
atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos solos,
capacidade de uso dos solos, métodos de conservacao do solo, adubos, corretivos, adubacdo e calagem. Energizacao rural:
fonte de producdo de energia nas atividades agropecudrias. Extensdo rural: atuacdo da extensdo rural no
desenvolvimento das atividades agrossilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas
olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da
produtividade agricola, tecnologia de sementes. Melhoramento de culturas agricolas. Fitossanidade: fitopatologia e
entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas daninhas,
receitudrio agronémico. Mecaniza¢do agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio,
pulverizacdo, cultivo e colheita, tratores e tracdo animal. Silvicultura: estudo e exploracdo de florestas naturais,
reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia de alimentos. Tecnologia pds-colheita de grdos e
sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura,
irrigacdo e drenagem. Zootecnia: criacio e aperfeicoamento dos animais domésticos. Lei Organica Municipal.

Engenheiro Civil: Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de
obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavacdes; escoramento;
movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural;
formas; armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e
pavimentacoes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecdnica dos
Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizagio de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressdes nos solos; prospec¢do geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacgdes superficiais e estabilidade das funda¢des profundas. Resisténcia dos
Materiais: tens6es normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais;
equilibrio de tensodes; compatibilidade de deformagdes; relacdes tensdo x deformacao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr;
tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos
seccionais - esfor¢o normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de
esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto
Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricagcdo do aco;
caracteristicas mecanicas do a¢o; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas;
instalacdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagbes especiais. Estruturas de Aco.
Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos
e altimétricos; medi¢cdes de angulos e distdncias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes;
representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras;
cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de
custos; acompanhamento e controle de custos e servicos; medi¢cdes de servicos. Seguranca e higiene no trabalho:
seguranca na construgao civil; protecao coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos,
mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagdo de materiais. Representacido e interpretacio de
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projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagdo profissional. Lei Organica
Municipal.

Fiscal de Consumo de Agua: No¢des de Praticas Laboratoriais: Unidades de medidas de concentragdes e preparo de
solu¢des utilizadas no processo de tratamento. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos simples de leitura direta
(potenciémetro, turbidimetro, termometros) e vidrarias laboratoriais. Conversdes de unidades de medidas. Coleta de
amostras para andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas. Conhecimentos Basicos de Ciéncias Naturais: Matéria e energia.
Atomos e moléculas. Fungées organicas. Estados fisicos e suas propriedades. Fungdes Inorganicas: 4cidos, bases, sais e
6xidos. Reag¢des quimicas. Relagdes de massas. Estequiometria. Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas separacoes.
Tratamento de Agua: Estagdo de Tratamento de agua. Etapas do tratamento da agua. Caracteristicas fisico-quimicas e
parametros de qualidade de dgua. Normas sanitdrias sobre a qualidade da dgua para o consumo humano e suas
atualizacdes. Nogdes de Higiene e Satide Publica: Aspectos basicos de higiene e saide publica. No¢des de Seguranca do
Trabalho: Conhecimento sobre as normas de seguranca do trabalho e de equipamentos de protecao individual (EPI’s) e
coletivos (EPC’s). Nogoes de Calculos Laboratoriais: Unidades de medidas de concentra¢des e preparo de solugdes
utilizadas no processo de tratamento. No¢des de Esgotamento Sanitario: Esgotos domésticos e seus tipos. Conceito de
contaminacgdo. Sobrevivéncia das bactérias. Estabilizacdo das excretas. Doencas relacionadas com os esgotos. Capacidade
de absorcdo do solo. Solugdes individuais para tratamento e destinac¢do final dos esgotos domésticos. Solugdes coletivas
para tratamento e destinacdo final dos esgotos. Niveis, processos e sistemas de tratamento de efluentes. Lei Organica
Municipal.

Fiscal de Meio Ambiente: Nocdes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicio Ambiental. Gerenciamento de residuo
solido: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geracdo, métodos de disposicdo final e
tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas
do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos.Sistemas de Abastecimento de
agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterranea, Concepg¢des de
Estacdes de Tratamento de agua para consumo humano, qualidade da 4gua para consumo humano - Portaria Federal n®
2.914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitdria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Educa¢do ambiental:
Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educa¢do ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel.
Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental. No¢des de Metodologias de Avaliagio de Impactos Ambientais,
Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia,
Licenca de Instalacdo, Licenca de Operacdo, Autos de infragio e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislacoes
Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei Federal n® 9.433/1997;
Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei Federal n? 11.445/2007; Politica nacional de residuos Sélidos - Lei Federal
n? 12.305/2010. Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei Federal n? 9.795/1999; Licenciamento Ambiental: Lei
Federal n? 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - Lei Federal n° 9.985/2000;
Resolucoes CONAMA: n2 001/1986; n® 237/1997; n2 274/2000; n® 357/2005, n® 430/2011, n2 01/1990, n® 02/1993; n®
05/1989; n? 03/1990, n? 382/2006; n® 358/2005; n® 307/2002; n® 448/2012; n® 431/2011; n? 362/2005; n®
420/2009; n° 469/2015. Lei Organica Municipal.

Fiscal de Obras: Concreto - Controle tecnolégico dos materiais e servigos. Estruturas de Concreto - formas, escoramento,
armaduras, concretagem e cura. Fundagdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execu¢do e controle. Obras de
Terra. Terraplenagem - movimentacao de terra, drenagem, arruamento e pavimentacgao. Servigos topograficos - Execugao
e controle. Materiais de construcdo aglomerantes (cimento, cal e gesso), aditivos para concreto, alvenarias, contrapisos,
revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizacdo, instalacdes prediais (hidraulicas, pluviais, sanitarias e elétricas) e
servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalacdes prediais e de obras
complementares. Acessibilidade em edificacdes. Projetos de Prevencdo e Combate a Incéndio. Saidas de emergéncia.
Nog¢des de desenho digital (AUTOCAD). Calculo de area, perimetro e volume.. Lei Municipal 1.118/2023 e alteracgdes
(Cédigo de Obras Municipal). Lei Municipal 1.119/2023 e altera¢des (Cédigo de Posturas Municipal). Lei Municipal
1.116/2023 e alteragoes (Plano Diretor Municipal). Lei Organica Municipal.

Fisioterapeuta: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e enddcrino.
Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurolédgicas, pediatricas, geriatricas e
traumato-ortopédicas. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei
Organica Municipal

Fonoaudidlogo: Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgios da fala, voz, audigdo e
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linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgidos responsaveis. Fonética e Fonologia.
Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras.
Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo e
linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencio, intervenc¢do precoce, reeducacido psicomotora, reeducacdo da
degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e
interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo
audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre
surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfuncdo do processamento auditivo:
comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica
Municipal

Instrutor Desportivo: Educacdo Fisica e Aprendizagem social. Educacdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da
Educacao Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educagio Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica Escolar:
diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recrea¢do e lazer: conceito e finalidades.
Fisiologia do exercicio. Educagdo Fisica no contexto da Educagdo; Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Histdria da
Educacao Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacao Fisica; Papel do professor de Educacao Fisica; Regras e Metodologia
do ensino da Educacdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica;
Handebol; Voleibol e outros; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio;
Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacio em Educacdo Fisica;
Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratdrias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica.
Planejamento do ensino de Educacdo Fisica: Concepgdes; Objetivos. Lei Organica Municipal

Médico Clinico Geral; Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestag¢des clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencio de
doencas: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio,
cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabédlicas do sistema enddcrino, imunolégicas,
neurolégicas, dermatolédgicas, psiquidtricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e
Intervengdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infanil, Urgéncias Obstétricas,
Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratdrias, Metabodlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor
Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei
Organica Municipal.

Médico PSF - Clinico Geral: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagnosticas. Tratamento e
prevencdo de doencas: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldégicas,
neurolégicas, dermatolégicas, psiquidtricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e
Intervengdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infanil, Urgéncias Obstétricas,
Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doengas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor
Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei
Organica Municipal.

Médico Veterinario: Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados
(bovinos, suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteracdes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e
Bioquimicos de conservacao. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboracgao e cargo do
gelo; métodos de conservagdo e prevencdo. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencdo higiénica do
leite; fases tecnoldgicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnoldgicas. Inspecdo Sanitdria de produtos de
Origem Animal: inspecdo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecdo "ante e
postmortem"; critérios de julgamento na inspec¢do; higiene das operac¢des de matanca; inspe¢do e julgamento de carcagas
e visceras; particularidades da inspecdo sanitaria; inspecdo de 6vulos; alteracdes das carnes e derivados; matanga de
emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da dgua de abastecimento. Inspecdo sanitaria de pescados e
derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na manipulacdo na indudstria e comércio; composicdo
quimica e alteragdes do pescado; inspecao dos produtos conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnolégico
e sanitario. Inspecdo sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencdo; cuidados no
beneficiamento e demais operagdes; flora microbiana patogénica e alteragdes classificagdo e funcionamento dos
estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservacgido; rotina de inspe¢ido sanitaria; fraudes e
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adulteracdes; legislacdo e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbiolégico. Higiene e Satde Publica
Veterindria: inspecao e fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doencas de animais transmissiveis ao
homem e de interesse sanitario: zoonoses; toxinfeccdes e envenenamentos. Epidemiologia, diagndstico e controle de
zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doen¢a de Chagas, cisticercose,
hidatidose. Epidemiologia, diagnéstico e controle de doengas de etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em
bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Classificagdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de
origem animal. Inspecdo e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Praticas de manejo visando
o aumento de producdo do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducdo de bovinos,
ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Lei Organica Municipal

Motorista Veiculo Pesado: Legislacdo e Regras de Circulagio: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de
Autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos. No¢des sobre acidentes com produtos perigosos. Linguagem de
Radiocomunica¢do Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo.

Nutricionista: Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fungoes, fontes, interagdes, necessidades, metabolismo) para
cada ciclo da vida. (gesta¢do, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutrigao
Clinica: Avaliacdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do
trato digestodrio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensao, patologias enddcrinometabdlicas, patologias renais,
doengas neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentag¢do Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito,
classificagdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de coc¢do; a piramide alimentar;
planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administracio de UANs (Unidade de Alimentagio e
Nutrigdo), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e
derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-
quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e manipula¢cdes de alimentos; conservacdo de alimentos;
transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicagdes e infec¢des alimentares; Avaliagcdo de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC). Satude Coletiva: PNAE (Programa de Alimentacao Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutri¢cdo); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de Magnitude no Brasil;. Etica e Legislagdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal

Odonto6logo: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico,
semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagnéstico,
semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des
pulpares. Diagnoéstico, semiologia e tratamento das doencas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das
afeccdes das glandulas salivares. Diagndsticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens.
Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria e
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequa¢do do meio bucal, protecio do
complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de
interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico.
Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nog¢des gerais, prevencdo de mdas oclusdes.
Diagnoéstico e tratamento das dores faciais e disfuncdes tempo romandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico.
Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doencas infectocontagiosas.
Epidemiologia das principais doencas bucais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais. O uso
do laser em odontologia, niveis de prevencao e aplicacdo. Educacdo em saude: orientagdes sobre dieta, higiene bucal e
produtos para higiene bucal. Uso topico e sistémico do fliior. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica.
Biosseguranga: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e
equipamentos. Odontologia social e satde publica. Lei 8080/90 e 8142/90. Lei Organica Municipal

Professor Nivel Superior - Pedagogo: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas.
Bases psicologicas da aprendizagem. Fungao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional
e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagoégico da
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escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestio educacional decorrente da concep¢io do projeto
politicopedagégico. Planejamento participativo: concepgdo, constru¢do, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Lei Organica Municipal

Psicopedagogo Clinico: Fundamentos da educacio. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagdgicas. Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagdo correspondente. O papel do psicopedagogo
na gestdo da educacdo. A¢do do psicopedagogo na organizagdo do trabalho pedagégico nas instituigdes publicas. Aspectos
histéricos e politicos da formacdo do pedagogo no Brasil. Fundamentos da Educagao: teorias e concepg¢des pedagdgicas. A
educacdo e suas relagdes com os campos socio-econdmicos-politicos e culturais. As relagdes entre trabalho e educacio.
Elementos da pratica psicopedagogica. Pedagogia voltada a autonomia. Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido.
Nog¢des gerais de psicologia. A institui¢do escolar. A politica social no Brasil e o processo de organizagio das instituicdes
escolares. Psicodiagnostico. Problemas de aprendizagem na escola. O fracasso escolar e suas implicagdes para a
psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades
de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento
psicopedagégico. Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica
profissional. Lei Organica Municipal.

Psicologo: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e
do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas.
Processo psicodiagnoéstico. Testagem e Avaliagao Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem
e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da
Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Satude Mental. Psicodiagnoéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) - Lei n2 8.069/90. Etica e Legislacio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal

Recepcionista: Deveres e responsabilidades do recepcionista; No¢des de estrutura organizacional e hierarquia.
Caracteristicas do profissional de atendimento ao publico: organizacdo pessoal, agenda e espaco de trabalho; Eficiéncia
no uso do telefone: tonalidade de voz, dic¢do, clareza e objetividade; Normas de atendimento ao publico. No¢des gerais
sobre de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas. Recepc¢do e distribuicdo da correspondéncia;
Pronomes de tratamento. A inviolabilidade, o sigilo das comunica¢des e dos telefonemas e a Constituicio Federal.
Comunicagdo escrita: recados, anotacgdes e bilhetes; Raciocinio 16gico, iniciativa, decisdo e atengdo concentrada. Ligacdes
e operagdes telefonicas; como proceder nas liga¢des interurbanas e internacionais; ligagcoes telefonicas a cobrar; o fax e a
secretdria eletrdnica; uso e conservacdo do equipamento de telefonia. Nogdes de postura e ética profissional.

Servigos Gerais: Nocdes de higiene e limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. Nog¢des basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construcdo civil, pintura e outras
correlatas as atribuig¢des do cargo. Etica profissional. EPI e EPC.

Técnico Agricola: Solos: formagido e constituicdo; propriedades fisicas; matéria orginica e organismos do solo;
qualidade da agua; calculos de vazdo. Preparo do solo, plantio, tratos culturais e colheita para as principais culturas
regionais: soja, milho, algoddo, arroz, feijio, horticultura, fruticultura, jardinocultura. Corretivos e fertilizantes:
propriedades basicas; classificagio e emprego. Defensivos agricolas: caracteristicas; principais tipos e emprego.
Climatologia: fendmenos climaticos; importancia dos fendmenos climaticos na producdo agricola. Culturas agricolas:
milho, feijio, mandioca, batatinha, tomate, cenoura, mamao, maracuja, citros, abacaxi e banana; botanica; adubacio e
calagem; propagacdo; pragas; doencas e seu controle; colheita e armazenamento; manejo integrado de pragas, uso
adequado de agrotéxicos; manejo e conservacdo do solo e agua. Principios gerais de anatomia e exterior de bovinos,
ovinos, suinos, equinos e aves. Racas de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e equinos criadas no Brasil.
Aspectos sanitarios relacionados a criagdo de bovinos, ovinos, suinos equinos e aves. Prevenc¢do de doencas. Testes de
diagnoéstico. Principais zoonoses. Vias de aplicagdo de medicamentos. Aspectos relacionados a nutricido de bovinos,
ovinos, suinos, equinos e aves. Animais ruminantes. Animais ndo ruminantes. Alimentos volumosos e sua utilizacgao.
Alimentos concentrados e sua utilizacdo. Forrageiras. Silagens. Vitaminas e minerais. Calculo de ragdes. Aspectos
relacionados a reproducgdo de bovinos, ovinos, suinos e equinos. Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo
da reproducdo de bovinos de corte, de leite, de ovinos, de suinos. Aspectos relacionados a reprodugao de aves. Anatomia
e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo de matrizes. Incubacdo. Ovoscopia. Melhoramento genético de bovinos de
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corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Manejo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e suinos nas diversas
fases da criagcdo. Manejo de aves de corte e postura nas diversas fases da criacdo. Instalagdes para manejo e criacdo de
bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Legislacdo estadual e federal relacionada a area. Lei Organica
Municipal

Técnico de Informatica: Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagio e
manutenc¢do de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacio fisica de rede de computadores. Sistema
operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de programas.
Manutencdo de arquivos, obtencdo e instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede.
Montagem e Manuten¢do de Microcomputadores: nog¢des de instalagido elétrica: monofasica e bifasica, aterramento e
eletricidade estatica; manuseio de componentes eletrénicos. Procedimentos de seguranca para a instalagdo de
equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador;
microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de meméorias, pontes e
BIOS; portas de comunicagdo: serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse,
impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao
microcomputador, conexdo fisica e instalacdo de equipamentos internos, conexio fisica e instalagdo de equipamentos
externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo). Operacao, instalacdo e desinstalacdo
de programas: procedimento para instalacdo de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, programas de
backup, restauracdo de documentos e sistemas. Manutencdo: desfragmentacdo de disco e restauracdo de sistema (no
ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WLAN. Sistemas de comunicacdo e meios de
transmissao: coaxial, par tranc¢ado, fibra optica, radio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches,
brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de
Comunicac¢ido e TCP/IP. Interconexido de redes: enderegamento de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes.
Nogdes de sistemas operacionais para redes e servicos: ponto a ponto e municipe/servidor. Montagem de cabo: par
trancado nao blindado com conector R]-45. Configuracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracao de aplicacdo e
servigos para redes: navegadores, correio eletronico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de
seguranca de rede. Aplicacdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups.
Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede wi-fi com
isolamento de usudrio (Guest). Configuragdo de Switch Layer3. Desenvolvimento de software e websites. Lei Organica
Municipal

Técnico Desenvolvimento Infantil: Educacdo e Sociedade; infincia e Cultura; Planejamento na pratica educativa;
Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do lidico; Organizacao do tempo e espago
fisico na escola; Caracteristicas sdcio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e
fungdes da educagdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos
com a crianca. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos
Infantis. BNCC. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). Lei
Organica Municipal.

Técnico em Enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e
controle de infec¢do; Biosseguranca; Administragdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de
drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagio, venoclise); Prevencio de tlceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto
e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca;
Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenga;
Imunizagdes; Vigilancia em satude; Atengdo a saide da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des
de administragdo aplicada a enfermagem. Atengdo Psicossocial; saude mental, alcool e outras drogas; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei 8080,/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei Organica Municipal.

Técnico em Laboratério Bioquimico: Controle de microorganismos: esterilizacdo e desinfec¢do. Principais métodos
fisicos e quimicos. Preparo de solugdes. Fundamentos basicos da microscopia otica e sua aplicagido. Técnicas de coleta;
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Anticoagulantes; Pungdo venosa e arterial. Soro e plasma. Valores normais e interpretacdo clinica dos principais exames
laboratoriais. Hematologia:. Elementos figurados do sangue: morfologia, funcdo, alteragdes; Coagulograma; hemograma
completo, VHS, grupo sanguineo e fator Rh, Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoarios. Bioquimica: glicose,
uréia, creatinina, acido urico, colesterol, trigliceridios, proteinas totais e fracdes, bilirrubinas e enzimas. Uroanalise:
Principais analitos bioquimicos na urina. Fun¢do renal: clearences. Metodologias de analise. Microbiologia: Coleta e
transporte de material em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, sangue, secrecdo e liquidos biolégicos. Isolamento e
identificacdo de microorganismos. Morfologia e métodos de coloragdo. Parasitologia. Coleta de material: conservacgao e
transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e protozodarios de importancia médica. Nogdes preliminares de
Higiene e Boas Praticas no Laboratério. Equipamentos de Protecao Individual e de Protegdo Coletiva: tipos principais e
utilizagio adequada. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei Organica Municipal.

Técnico em RX: Principio de fisica da radiacdo. NogGes de protecdo radioldgica. Terminologia radioldgica. Anatomia
radiolégica. Parametros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢ao. Fatores de exposi¢cdo. Nog¢des
de processamento de filmes radiograficos, composicdo e quimicos. No¢des de impressdo digital. Técnicas radioldgicas:
cranio, face, coluna, abdome, tdrax, extremidades e exames contrastados. Nog¢des basicas de tomografia
computadorizada, ressondncia magnética, hemodinamica, mamografia, radioterapia e densitometria 6ssea. Lei Orgénica
da Saude - Lei n? 8080/90 e n? 8142/90. Legislacdo profissional. Lei Organica Municipal.

Técnico em Seguranca do Trabalho: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n®
3.214,de 08/06/1978: NR 02 - NR 04 - NR06 - NR07-NR09-NR10-NR12-NR15-NR16-NR 17 - NR 23 - NR 26.
Legislacdo federal, Decreto n? 3.048/99 e portarias e instru¢des normativas da Previdéncia Social, com abordagem
(conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenga ocupacional; Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT);
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Noc¢des de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro,
decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemoémetro). Lei Organica Municipal.

Topdgrafo: Conceitos: plano topografico, aplicacdes da topografia, distingao entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas
da Terra: superficie topografica, elipsoide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas - conversdes.
Orienta¢des. Coordenadas topograficas. Medicdo Angular: métodos e erros. Medigcdo Linear: métodos e erros.
Levantamento Planimétrico: Irradiacdo, poligonacao e intersecdo. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e
trigonométrico. Representagdo do Relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo de Area. Calculo de Volume. Sistema
de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estacdo-total,
distancidémetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacgdes, escala, estereoscopia. Lei
Organica Municipal.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo: Executar atividades de rotina nos varios departamentos/érgdos da Prefeitura como atender
telefonemas, atender ao publico e realizar tarefas administrativas. digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros
documentos. Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes. Atender
ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas ou setores
competentes. Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas. Receber, controlar e enviar
correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e protocolos, providenciando os registros necessarios.
Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema, para possibilitar controle dos mesmos. Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, processadores de texto e outros. Executar outras atividades correlatas.

Agente de Inspecdo: Realizar Inspecdo Sanitaria conforme legislacdo pertinente em relacdo as atividades de produgao,
comercializacdo, armazenagem, transporte, distribuicao e exposicdo de alimentos; Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas.

Agente Fiscal Municipal: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas
de fiscalizacdo, caracterizados por acdes de alguma complexidade que exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As
atribui¢des, de significativa abrangéncia, sio desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacao prévia, quando
ocorre, se restringe aos aspectos controvertidos, aplicagio de novas tecnologias e casos semelhantes e exige
conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica e dominio da legislacdo referente a sua area de atuacgio.
Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de fiscalizagdo,
caracterizados por acdes de alguma complexidade que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes e exige conhecimento de
processador de textos e de planilha eletronica e dominio da legislacdo referente a sua area de atuagio.

Assistente Social: Realizar diagndsticos, estudos e pesquisas que fornegcam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes
e planos a implantacdo, manutencio e funcionamento de programas e projetos relacionados a Satude, Assisténcia Social,
Habitacdo, Cidadania e outros; Propor alternativas de agio na area social para reformulagdo de politicas sociais vigentes e
definigdo de novas politicas, em conjunto com outros profissionais; Elaborar planos, programas, projetos e atividades de
trabalho; Prestar servicos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios e promover a integracdo ou a
reintegracdo social; Atuar na prevencgao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na
saude, aprendizagem e trabalho; Atender a populagdo usudria das unidades de satide com triagem, encaminhamentos,
orientacdo, acompanhamento, visitas domiciliares e atendimento em grupo, quando for o caso; Realizar atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras para facilitar a integracdo dos servidores no trabalho; Realizar
acompanhamento familiar com fins diagnésticos, preventivos e de atendimento a saude; Apreciar solicitacdes de estagios
de alunos de Servico Social, supervisionando a sua realizagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

Desenhista: Desenvolver desenhos a partir das especificacbes demandadas pela Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano e Desenvolvimento Sustentavel; elaborar desenhos técnicos como plantas, projetos, catalogos, croquis, normas e
desenhos artisticos; participar da elaboragdo de recursos visuais, acompanhar e orientar na impressio de materiais de
divulgacdo; executar desenhos a partir de informacgdes especificas ou esbogo do projetista, demonstrando caracteristicas
técnicas, situacdo geografica, locacdo do terreno, altimetria, planimetria e outros; preparar relatérios técnicos das
atividades desempenhadas; dar apoio técnico na realizacdo das atividades-fim do 6rgao; redigir, digitar e controlar
processos, expedientes e relatérios administrativos e técnicos; prestar atendimento ao publico em questdes direcionadas
a unidade administrativa; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacgio.
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Enfermeiro: Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos, retirar pontos, aplicar vacinas e injecdes;
ministrar remédios; responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a pacientes; auxiliar os médicos nas
intervencoes cirurgicas e supervisionar a esterilizacdo dos materiais em salas de operagdes; prestar socorros de urgéncia;
ministrar e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e pela seguranca dos pacientes; supervisionar e auxiliar os servicos de
higienizacdo de pacientes, bem como das instala¢des; supervisionar a preparacdo e esterilizacdo do material e
instrumental nas areas de enfermagem; orientar o isolamento de pacientes; providenciar o abastecimento de material de
enfermagem e médico; supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; apresentar
relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proéprias do carro; ajudar e acompanhar no transporte de pacientes; desenvolver atividades em grupos
especificos; ajudar no levantamento de dados epidemiolégico; prestar seus servicos em ambulatérios, unidades sanitarias,
hospital, centros comunitarios, escolas, creches e visitas domiciliares; executar outras tarefas correlatas; atuar em
programas ou projetas de saide e/ou outros programas e projetos efetuados em convénio com a Unido, Estados e
Municipios.

Engenheiro Agronomo: Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais; Promover a extensido rural; Orientar os produtores rurais nos varios aspectos das
atividades agrossilvipecudrias; Elaborar documentacio técnica e cientifica; Elaborar e supervisionar projetos referentes a
cultivos agricolas e pastos; Planejar e controlar tecnicamente a utilizagdo de terras para possibilitar maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas; Atuar na fiscaliza¢do sanitaria dentro de sua drea de formacgao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagado de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
ou ambiente organizacional.

Engenheiro Civil: Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica na area de sua formacgdo; Elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de
recursos naturais e desenvolvimento da produgao industrial; Realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica; Prestar
assisténcia, assessoria e consultoria; Dar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico na area de sua
formacdo; Desempenhar atividades de pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacio técnica; Elaborar orcamento
de projetos; Realizar atividades de padronizag¢do, mensuragdo e controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e
servicos técnicos; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagio, reparo ou manuten¢do; Elaborar projetos de
engenharia na sua area de formacdo, assessorando e supervisionando a sua realiza¢io; Orientar e controlar o processo de
producdo ou servigo de manutencdo desenvolvidos nas areas de mecanica, eletricidade, eletrénica, metalurgia, quimica e
outras; Projetar instalagdes e sistemas; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade ou ambiente organizacional

Fiscal de Consumo de Agua:

Fiscal de Frotas: Inspecionar e registrar as condicdes dos veiculos durante a saida e a recolhida para a garagem.
Comunicar a equipe de manutencdo sobre os problemas frequentes. Controlar o consumo de combustivel e abastecimento
da frota. Monitorar a frota através de rastreamento.

Fiscal de Meio Ambiente: Promover o desenvolvimento das ac¢des de controle, fiscalizacdo e monitoramento das
unidades de conservagio e sua zona de amortecimento, de modo a prevenir e minimizar impactos ambientais; Fiscalizar
as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhando e monitorando as atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras, causadoras de degradagdo ou promotoras de distirbios, além das que utilizam bens naturais dentro das
unidades de conservacdo; Assegurar a integridade das unidades de conservagao e seus recursos naturais, bem como de
suas zonas de amortecimento; Proteger e zelar pela infraestrutura das unidades de conservagdo; Observar e fazer
respeitar a correta aplicacdo da legislagdo ambiental vigente; Revisar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da
violacdo a legislacdo ambiental vigente; Organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a
interpretacdo da legislacdo com relagdo ao meio ambiente; Emitir pareceres em processos de concessio de licencas para
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;
Acompanhar a conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as ac¢des
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de
protecdo ambiental; Instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente; Participar de sindicancias especiais para

instauracao de processos ou apuracdo de dentincias e reclamacgdes; Contatar, quando necessario, outros 6rgaos publicos,
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comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servigos de fiscalizagcdo executados; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizacdes efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar,
diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional

Fiscal de Obras: Atuar na vistoria e verificagdo dos projetos. Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construgio civil.
Elaborar relatdrios de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos. Avaliar e otimizar as etapas de
servigos dentro do cronograma apresentado.

Fisioterapeuta: Exercer atividades de tratamento fisioterapico, promovendo a assisténcia a saude; Planejar, executar e
avaliar a¢des preventivas e curativas, visando a reabilitacdo fisica e psiquica do cidadao; Executar métodos e técnicas
fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagnoéstico;
Desenvolver atividades de habilitacdo e de reabilitacdo junto com a equipe multiprofissional de satide nas diversas areas
assistenciais; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Fonoaudidlogo: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagio oral, empregando técnicas proéprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, em impostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento terapéutico; avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacio e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento terapéutico; participar de equipe de orienta¢io e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado, orientando sobre respiracdo funcional, treinamento fonético, auditivo,
organizacdo do pensamento em palavras, visando reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica; participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de distdrbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade,
para estabelecer o diagnoéstico e tratamento; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagio oral; empregar
técnicas de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostagido da voz, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensio do pensamento verbalizado e outros, avalia as deficiéncias de comunica¢do do paciente, tanto
verbal como nao verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audi¢ao, leitura e escrita; realiza exames fonéticos da linguagem
audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagndstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano
de treinamento ou fonoterapia; programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensao
do pensamento verbalizado e outros; faz demonstragdo de técnicas de respiracdo e empostacdo da voz, orientando o
treinamento fonético, auditivo de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducagio ou reabilitagio
do paciente; auxilia no diagndstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para
indicacdo de aparelhos auditivos; emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacao
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; participa de equipes multiprofissionais para
identificacdo de distdrbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade,
para estabelecer o diagndstico e tratamento; prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracido de ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagcdes para
pais e professores; executar outras atividades correlatas.

Instrutor Desportivo: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade e veicular informagio que
visam a preveng¢do, minimiza¢do dos riscos e protecio a vulnerabilidade, buscando a produc¢io do autocuidado;
Proporcionar educa¢do permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e satde, juntamente com outros
profissionais da sadde; Promover agées ligadas a atividade fisica e praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no Municipio; Articular parcerias com outros setores visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais e espagos publicos de convivéncia, como
proposta de inclusdo social; Cuidar da aplicagdo dos regulamentos durante as competicdes e provas desportivas;
Acompanhar e supervisionar as praticas e os eventos desportivos; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.
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Médico Clinico Geral/Médico PSF: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbacdes e lesses do organismo humano;
aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes
cirirgicas; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos Municipais;
examinar funcionarios para fins de licenga, readaptacio, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecdo medica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessado de licencas a funcionarios; emitir
laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica: prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacina¢do e indicar medidas de higiene pessoal; participar de reuniées médicas; participar de cursos e
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producado
ficha médica com diagnéstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares do plantdo; atender os casos urgentes de internados do hospital, nos impedimentos dos
titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagnéstico provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e
internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimentos;
proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer;
requisitar exames complementares;interpretar resultados de exames;emitir atestados de saude; efetuar exames médicos
em escolares; fornecer atestados para justificativa de faltas ap6s ter examinado o servidor que declara-se doente; manter
registro dos pacientes examinados; colaborar para a melhoria dos padrdes de satide e vida da coletividade; programar e
executar planos de protecdo da saude dos servidores; realizar inspe¢do das condi¢des sanitarias nos locais de trabalho;
observar com especial aten¢do os grupos de servidores que trabalham expostos a condi¢des insalubres; realizar estudos
sobre a fadiga, doengas profissionais e lesdes traumadticas, indicando medidas preventivas; realizar estudos sobre a
importancia do fator humano nos acidentes de trabalho, sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médicos
e sanitdrios;responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo: Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Médico Veterinario: Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornecam subsidios a formulagdo
de politicas, diretrizes e planos a implantacdo, manuteng¢io e funcionamento de programas relacionados a prevencao,
promocao, assisténcia e recuperacdo da saude dos animais; Planejar, organizar, supervisionar, executar programas de
protecdo sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude da comunidade; Executar acdes de
controle de zoonoses, de vigilancia em saide e de educacdo em sadde e aplicar as penalidades previstas em legislacdo
especifica, em funcio de situacdes de riscos a sadde individual ou coletiva; Orientar, coletar, analisar e emitir laudos de
amostras de alimentos, dgua e outros produtos de avaliagdo de risco epidemioldgico aplicada a satde publica,
compreendendo andlises microbiolégicas, fisico-quimicas, microscdpicas e parasitolégicas; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Motorista Veiculo Pesado: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros
e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergeéncia;
zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou
de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificagcdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibra¢do dos pneus;
operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacao profissional e do veiculo; executar
outras tarefas afins.

Nutricionista: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satide publica, educacgio e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar
e ministrar cursos de educac¢io alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; Executar outras tarefas afins.

Odontologo: Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afec¢des dos dentes e da boca ministrar diversas formas de
tratamento para doencas e afec¢des dos dentes e da boca; fornecer atestados para justificativas de faltas, apos ter
examinado o servidor; difundir os preceitos da satde publica odontolégica através de palestras, escritos, etc; elaborar e
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aplicar medidas de carater publico, visando a melhoria das condi¢cdes de higiene bucal e dentaria; executar trabalhos de
cirurgia bucofacial e examinar a boca e os dentes de pacientes e alunos em estabelecimentos do Municipio fazer
diagnésticos dos casos individuais determinando o respectivo tratamento; executar operacdes de prétese em geral e de
profilaxia dentdria; fazer extra¢des de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
ou ambiente organizacional.

Professor Nivel Superior: Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico
de Educagdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagio;
Participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento
escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional;
Participar de a¢cdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade; Buscar formag¢do continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacao
vigente; Cumprir as horas-atividades no ambito escolar. Manter a cota minima de produgdo cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Psicopedagogo Clinico: O psicopedagogo clinico é um profissional licenciado preparado para atender criancas e
adolescentes com dificuldades no processo de aprendizagem. O seu trabalho pode ter um carater preventivo ou
interventivo (avaliacdo, diagnéstico e intervencdo). Durante o processo de diagndstico procura compreender as
mensagens, muitas vezes implicitas, sobre os motivos que levam os pacientes a obterem resultados insuficientes ao
esforco aplicado em sua busca pela aprendizagem. Quando diagnosticados pelo psicopedagogo somente problemas de
aprendizagem, o profissional atua em uma linha terapéutica, desenvolvendo técnicas remediativas (através de sessdes
ludicas), orienta pais e professores de forma que seu trabalho seja integrado. Em alguns casos podera identificar a
necessidade de encaminhamentos para avaliagdo por uma equipe multidisciplinar: Psic6logo, Fonoaudidlogo,
Neuropediatra, Oftalmologista.

Psic6logo: Coordenar e/ou desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos nas areas de Psicologia Organizacional e do
Trabalho, Clinica, Educacional, Social e outras; Realizar andlise, diagndstico e terapéutica de individuos com disttrbios
psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social; Analisar os processos intra e interpessoais e os
mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e psicoterdpicas e outros métodos
de verificagdo para possibilitar a orientagdo do diagndstico e da terapéutica; Participar de equipes multiprofissionais,
visando a interacdo de conhecimentos e praticas na perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as relagdes de
trabalho e a construgio dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos; Executar agdes de coordenagio ou dire¢io
em servicos e programas; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente organizacional.

Recepcionista: Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local
de trabalho; - atender telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes; controlar entrada e saida de
visitantes, de equipamentos e de utensilios; - receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;
informar a seguranga do local de trabalho sobre pessoas ou movimentac¢des estranhas ao setor; - repassar informacgdes e
relatérios, conforme a necessidade do servigo; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades; executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos
e de segurancga, qualidade, higiene e preservacdo ambiental; - executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigo e orienta¢ao superior.

Servigos Gerais: Noc¢des de higiene e limpeza. Destinac¢do do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de

seguranca. Nog¢des bdasicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a drea de capina, construgdo civil, pintura e outras
correlatas as atribui¢des do cargo. Etica profissional.

BN

Técnico Agricola: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agropecudrios para auxiliar os especialistas de nivel superior no desenvolvimento de reproducido agropecudria;
Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoando o
tratamento e o cultivo da terra; Orientar agricultores na execu¢do do plantio, adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento
das espécies vegetais; Orientar a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados;
Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especializagio, segundo especificagdes técnicas e outras
indicacoes, para representar graficamente operagdes e técnicas de trabalho; Fazer a coleta e a andlise de amostra de terra,
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realizando testes de laboratério e outros; Auxiliar na identificagio de pragas ou doengas que afetam os plantios em
viveiros, areas verdes e cultivos externos de interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a
escolha de meios de combate ou prevencdo das mesmas; Orientar produtores quanto a formacdo de campineiras,
pastagens e outras forrageiras destinadas a alimenta¢do animal; Executar experimentos agricolas em viveiros ou em
outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais,
abioticos, bidticos e outros, para fins de estudo; Participar da realizacdo de eventos agropecudrios realizados no
Municipio, bem como atuar como instrutor em atividade junto as escolas municipais e a populacdo em geral; Elaborar e
apresentar periodicamente relatérios sobre os servigos agricolas realizados; Participar de equipes de inspecdo e de
orientacdo das unidades de produc¢do, armazenagem e comercializagdo dos produtos de origem animal e vegetal; Executar

outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Técnico de Informatica: Realizar ou participar de estudo de viabilidade, defini¢do de objetivos e especificacdes de planos
de desenvolvimento, operacdo, manutencao, eficiéncia e racionalidade de sistemas. Planejar e executar o levantamento de
informacdes junto aos usuarios, objetivando a implantacdo de sistemas. Analisar logicamente as informagdes coletadas,
estabelecendo o fluxo e os procedimentos necessarios a transformacio dos dados de entrada nas informagées requeridas
pelo usuario, de maneira eficiente, segura e de acordo com os objetivos estabelecidos para o sistema de software e
hardware. Desenvolver, executar, implantar e manter sistemas e sites, bem como elaborar e manter atualizada a
respectiva documentagdo. Importar, exportar e atualizar bases de dados. Prestar assisténcia e suporte em questdes de
informdtica. Executar ou promover as atividades de manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservacao dos
equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuagdo, acompanhando-os, quando a cargo de
terceiros; Verificar e consertar problemas e erros de hardware e software. Atualizar pecas e periféricos (upgrade);
Instalar, atualizar, configurar e desinstalar software: utilitarios, aplicativos e programas; formatar e instalar de sistema
operacional (Windows, Linux, etc); Realizar backup e recuperagio de arquivos e dados; Efetuar a limpeza e manutencio
de componentes; Instalacio e configuracio de redes; verificacdo e solugcdo de vulnerabilidades de seguranga.
Desempenhar outras atividades.

Técnico Desenvolvimento Infantil: Auxiliar e apoiar nas atividades pedagogicas e recreativas da Educacdo Infantil;
promover e zelar pela higiene, alimentacdo, seguranca e satide das criangas; Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Técnico em Enfermagem: Executar, sob supervisdo do enfermeiro, atividades técnicas de enfermagem em programas,
projetos e servicos de saude; Participar da equipe de satide, observando o que determina a lei do exercicio profissional da
enfermagem; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou
ambiente organizacional.

Técnico em Laboratorio: Atender, cadastrar e preparar pacientes para exames; Realizar ensaios laboratoriais para a
garantia da qualidade de produtos farmacéuticos e cosméticos; Executar tarefas de producdo de medicamentos e
cosméticos; Realizar tarefas para o controle da qualidade da matéria prima; Realizar tarefas de levantamentos
bibliograficos para desenvolvimento de pesquisa cientifica e tecnolégica e auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e
bulas para o registro de medicamentos; Proceder ao registro, identificacao, separagao, distribuicdo, acondicionamento,
conservacao, transporte e descarte de amostra e de material biolégico; Trabalhar no controle fisico, microbiolégico,
quimico, fisico-quimico e instrumental; Trabalhar na inspe¢do do produto acabado, verificando rotulagem, embalagem,
entre outros; Coletar material biolégico e instrumentacdes adequadas para testes e exames de laboratério de analises
clinicas; Preparar materiais hematoldgicos, parasitolégicos e urinalises; Executar o processamento de sangue, suas
sorologias e exames pré-transfusionais; Manusear materiais perfurocortantes (laminas, agulhas, vidrarias em geral);
Trabalhar com equipamentos como centrifugas, microscépios etc.; Executar atividades em laboratoério de patologia clinica,
analises bacterioldgicas, bacterioscépicas e quimica; Prevencdo, controle das doencas infectocontagiosas, visando
preservar a saude publica; Auxiliar no preparo de solu¢des e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a
integridade fisica, quimica e biolégica do material coletado; Proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccao,
secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutengio preventiva e corretiva
dos instrumentos e equipamentos; Organizar arquivos e efetuar registro dos resultados da andlise e do controle de
qualidade, gerando informagdes estatisticas; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo,
revisando a provisdo e requisicdo necessaria; Atuar conforme normas regulamentadoras das profissdes e biosseguranca;
Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Seguranca do Trabalho: Auxiliar na programacio e execuc¢io de planos para preservacgdo da integridade
fisica e mental promovendo saide, bem como melhoria das condi¢cdes e do ambiente da Instituicdo; Elaborar e participar
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da implementagdo da politica de satide e seguran¢a no trabalho; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagio
ambiental; Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver a¢des
educativas na area de satde e seguranca no trabalho; Participar de pericias e fiscaliza¢des; Participar da adogao de
tecnologias e processos de trabalho; Gerenciar a documentagido de saide e seguranga no trabalho; Investigar e analisar
acidentes para elaboracdo de recomenda¢bes de medidas de prevencio e controle; Inspecionar as areas, instalagoes e
equipamentos do Municipio, observando as condi¢des de seguranca, inclusive as exigéncias legais proprias, para
identificar riscos de acidentes, propondo medidas corretivas; Sugerir normas internas de seguranca, observando as
normas regulamentares do Ministério do Trabalho; Recomendar e auditar a utilizacdo de equipamentos de protecao
individual; Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e a utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual;
Instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencao de acidentes;
Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; Manter
controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais; Conduzir veiculo oficial para
fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Técnico em Raio X - Operar aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condi¢des técnicas e acessOrios necessarios. Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar
atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cddigo de
conduta. Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a
documentacdo das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando ndmeros, discriminando tipo e
requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
superior eventuais problemas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Topdgrafo: Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensdes exatas e configuracio de
terrenos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcio, de exploragio e de elaboracdo de mapas
e laudos de vistoria e de avaliacdo topografica; realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas,
plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as medi¢des a serem efetuadas, para
preparar esquemas de levantamento da area em questdo; fazer os calculos topograficos necessarios; emitir certiddes de
localizacdo e confrontagdes de iméveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura; registrar
os dados em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior analise;
calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu
valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura; analisar as
diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos
elementos colhidos, para complementar as informacgdes registradas; elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios
técnicos; fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de
orientar a construcdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; zelar pela manuten¢do e guarda dos
instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario,
para conserva-los nos padrdes requeridos e executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital Processo Seletivo Publico n® 001/2023, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Processo Seletivo Publico,
que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao estabelecido no Edital n?
001/2023 da Prefeitura Municipal de Colniza - Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposicdes do item 3 deste
Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagbes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico, em caso de fraude, omissio,
falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Colniza/ MT, de de 2023.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de inscri¢des

20/11/2023 a 04/12/2023

Periodo para solicitacdo da isencdo das inscri¢oes

20/11/2023 2 21/11/2023

Divulgacao do resultado da solicitacdo da isencao

: . 28/11/2023
das inscric¢des
Hom(),lqgagao da's inscri¢bes e dlvulgalgalo dos locais 12/01/2024
e horarios de aplicacdo das provas objetivas
Data de aplicacao das provas objetivas 21/01/2024
Divulgacao do gabarito preliminar 22/01/2024
Dlvu'lg;jlgao do gabarito of1c1a1~ e do res,ul.tado 30/01,/2024
preliminar para os cargos que terdo prova pratica
Data de aplicacdo das provas praticas 04/02/2024
Divulgacdo do gabarito oficial e do resultado
preliminar para os demais cargos, bem como da
divulgacdo do resultado preliminar da prova 07/02/2024
pratica
Divulgacdo do resultado final 12/02/2024
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ANEXO V

DECRETO N2 031/2020 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

SUMULA: dispée sobre a regulamentacio dos Exames
Admissionais. Exame para investidura em cargo publico. Atestado
Médico. Solicitacio prévia de exames complementares antes da
emissio do atestado médico.

CELSO LEITE GARCIA, Prefeito Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais que |he confere a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO que o aperfeicoamento das agSes da administragdo publica e da reorganizagdo de
novas politicas visando o bem estar do servidor e a preservacdo das a¢des voltadas ao conhecimento prévio da
saude de todos os futuros funcionarios da Administragdo Publica Municipal, com base em exigéncias de critérios
minimos que leva em conta que cada candidato deve possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, que

deve comprovada por meio de atestado expedido por médico da rede oficial publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 499/2011 que informa as condi¢Bes para ser empossado em cargo

publico, sendo dado posse aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

CONSIDERANDO que o objetivo do referido exame médico é a avaliacdo da capacidade fisica e mental
do candidato para exercer as atividades para as quais esta obrigado em razdo do cargo publico que ird ocupar,
tendo em conta os riscos inerentes as respectivas atribuicdes e o prognédstico de enfermidades apresentadas pelo

candidato;

DECRETA:

Art. 12 Para a emissdo do Atestado Médico de aptiddo fisica e mental, nos termo do art. 13,
inciso VI da Lei Municipal n2 499/2011, expedido preferencialmente por médico da rede oficial publica, sera
exigindo como parametro minimo os seguintes exames: Hemograma Completo, Grupo Sanguineo e Fator RH
(serve carteira de doador de sangue ou documento equivalente), Colesterol Total, Triglicérides, Creatinina,

Glicemia de Jejum, TGO (AST), TGP (ALT), Gama — GT.2. EAS.

Art. 22 Fica autorizado aos Médicos que forem emitir os Atestados exigir outros exames e testes que

julgar necessario para atestar a capacidade fisica e mental dos candidatos.

Art. 32 Os Atestados serdo emitidos preferencialmente pelos Médicos dos PSFs/SUS, tendo em vista

que o Hospital Municipal André Maggi atende situages de urgéncia e emergéncia.
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Paragrafo Unico. O Hospital Municipal André Maggi somente emitird Atestados em situagdo

extraordinarias mediante justificativa do candidato.

Art. 42 Anexo o modelo padrdo de Atestado (Anexo I) a ser utilizado pelo Médico Responsavel

pela emissdo do Atestado Médico de aptidado fisica e mental.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso, em 21 de fevereiro de 2020.

CELSO LEITE GARCIA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
MODELO DE ATESTADO
ORGAO EMPREGADOR: Prefeitura Municipal de Colniza-MT - CNPJ n2 04.213.687/0001-02

Nome do servidor:

Identidade n® Data de nascimento

Funcdo que ird exercer:

MOTIVO DA AVALIACAO MEDICA:

( ) Admissional

PROCEDIMENTO MEDICO A QUE FOI SUBMETIDO
( ) Exame de aptidao fisica e mental

Exames Complementares

Observacdes:

HISTORICO OCUPACIONAL

Empregos Anteriores — Empresa:

Funcgao: Tempo na empresa: Turno:

Poeira ( ) Ruido ( ) Calor excessivo ( ) Frio ( ) Radiagdo ( )

Alta Pressdo ( ) Baixa Pressdo ( ) Outros ( )

Metais Pesados: Acidos ( ) Solventes organicos ( ) Inseticidas ( ) Fungicidas ( )
Urinario ( ) Outros ( )

Exerce outra atividade além do emprego? Ndo ( ) Sim ( )

MILTON DE SOUZA
AMORIM:79577199100
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Ja sofreu algum acidente do trabalho? Ndo ( ) Sim ( ) C/ afastamento ( ) Encaminhado ( )

Fuma? N&o ( ) Sim ( ) Cigarro ( ) Charuto ( ) Cachimbo ( )

Bebe? Nao ( ) Sim ( ) destilada ( ) fermentada ( ) sem preferéncia ( )
Pratica algum esporte? Ndo ( ) Sim ( ) quantas vezes por semana ( )
Conclusdo sobre a capacidade Laborativa:

() Apto

( ) Inapto

Riscos Ocupacionais

() Fisicos () Ergondmicos () Quimicos

( ) Bioldgicos () Acidentes ( ) Sem Risco

data, / /

Assinatura servidor Carimbo Assinatura Médico/CRM
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