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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023

O Prefeito Municipal de Campo Verde - MT, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no
Art. 37 da Constituigio Federal, bem como o contido nas Leis Municipais 2.466/2019 e 2.935/23, TORNA PUBLICO,
aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissao de
Pessoal por PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, pelo Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme abaixo
discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisio da Comissdo Especial Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, conforme Portaria n? 046,/2023.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR -
Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A descrigcdo dos cargos encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes nos enderecos eletronicos
www.klcconcursos.com.br, www.campoverde.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos
Municipios de Mato Grosso.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Vencimento

(R$)

Nomenclatura Vagas C/H Requisitos Minimos

Ensino Médio concluido e residir na area da
01+CR 40 2.604,00 |comunidade em que atuar desde a data da
publicacio do edital.

Agente Comunitério de Satude -
Central

Ensino Médio concluido e residir na area da
02 +CR 40 2.604,00 |comunidade em que atuar desde a data da
publicacio do edital.

Agente Comunitario de Saude -
Jardim América

Ensino Médio concluido e residir na area da
01+CR 40 2.604,00 |comunidade em que atuar desde a data da
publicacdo do edital.

Agente Comunitério de Satude -
Jupiara

Ensino Médio concluido e residir na area da
01+CR 40 2.604,00 |comunidade em que atuar desde a data da
publicacdo do edital.

Agente Comunitério de Satude -
Parque das Araras 1

Ensino Médio concluido e residir na area da
01+CR 40 2.604,00 |comunidade em que atuar desde a data da
publicacdo do edital.

Agente Comunitario de Saude -
Recanto do Bosque

Ensino Médio concluido e residir na area da
02 +CR 40 2.604,00 |comunidade em que atuar desde a data da
publicacdo do edital.

Agente Comunitario de Saude -
Santo Antonio da Fartura

Ensino Médio concluido e residir na area da
03 +CR 40 2.604,00 |comunidade em que atuar desde a data da
publicacio do edital.

Agente Comunitario de Saude -
Sao Lourenco

Ensino Médio concluido e residir na area da
01+CR 40 2.604,00 |comunidade em que atuar desde a data da
publicacio do edital.

Agente Comunitario de Saude -
Sao Miguel 2
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Acente Comunitario de Satde - Ensino Médio concluido e residir na area da
5 . . 02 +CR 40 2.604,00 |comunidade em que atuar desde a data da
Zacarias Furtado de Lima 1 C o« .
publicacio do edital.

Artesio CR 40 1.530,08 Ensmf) médio concluido e Carteira Nacional de
Artesao.

Assistente Social CR 30 6.910,04 Ensino superior em Serv1go Social reconhecido
pelo MEC e registro ativo no conselho de classe

Atendente de Farmécia CR 40 1.530,08 Ensmf> medlo concluido e Curso de Atendente de
Farmacia.

Auxiliar Administrativo 05+ CR 40 2.467,87 |Ensino médio concluido.

Auxiliar Administrativo - Zona| o1, cp | 40 | 2467,87 |Ensinomédio concluido.

Rural: Dom Oz6rio

Auxiliar Administrativo - Zona . 3 .

Rural: Santo Antdnio da Fartura 01+CR 40 2.467,87 |Ensino médio concluido.

Auxiliar de Laboratério 01+CR | 40 | 246787 |Fnsino médio concluido e Curso de Auxiliar de
Laboratério.
Ensino Médio concluido, Curso de formacdo de

Auxiliar de Satde Bucal CR 40 2.467,87 |Auxiliar em Sauide Bucal e Registro Ativo no
Conselho de Classe.
Ensino superior em Bioquimica ou Farmaicia-

Bioquimico CR 40 9.871,50 |Bioquimica reconhecido pelo MEC e registro
ativo no conselho de classe

Dentista CR 40 6.910,04 Ensino superior em Odontologia reconhecido
pelo MEC e registro ativo no conselho de classe.

Enfermeiro CR 40 6.910,04 Ensino superior em .Enfermagem reconhecido
pelo MEC e registro ativo no conselho de classe.
Ensino  superior em  Engenharia  Civil

Engenheiro Civil CR 40 8.637,55 |reconhecido pelo MEC e registro ativo no
conselho de classe.

Farmacéutico CR 40 6.910,04 Ensino superior em Farmacia reconhecido pelo
MEC e registro ativo no conselho de classe.

- Ensino superior em Fisioterapia reconhecido
Fisioterapeuta CR 30 >182,53 pelo MEC e registro ativo no conselho de classe.
Fonoaudiélogo 01+ CR 40 6.910,04 Ensino superior em anoaudlologla reconhecido

pelo MEC e registro ativo no conselho de classe.

Ensino Médio Completo, Cursos de qualificacao
Instrutor  Cultural Canto / CR 40 2.398,56 |naarea de Canto e/ou Coral e experiéncia de, no
Coral y .

minimo, 1 (um) ano na area de Canto / Coral.

Ensino Médio Completo, Cursos de qualificacao
Ins‘Erutor Cultural - Danga de CR 40 2.398,56 |nadareade Danca de Saldo e experiéncia de, no
Salao . . ~

minimo, 1 (um) ano na area de Danga de Salao.

. Ensino Médio Completo, Cursos de qualificacao

Instrutor  Cultural Danga: CR 40 2.398,56 |nadarea de Ballet e experiéncia de, no minimo, 1
Ballet A

(um) ano na area de Ballet.

Ensino Médio Completo, Cursos de qualificagao
Instrutor  Cultural Dangas CR 40 2.398,56 |nadarea de Dancas Urbanas e experiéncia de, no
Urbanas s .

minimo, 1 (um) ano na drea de Dangas Urbanas.
Instrutor Cultural - Desenho e Ensino Médio Completo, Cursos de qualificacio

. CR 40 2.398,56 . ; A
Pintura na area de Desenho e Pintura e experiéncia de,
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no minimo, 1 (um) ano na area de Desenho e
Pintura.

Instrutor Cultural -
Instrumentista: Violao

CR

40

2.398,56

Ensino Médio Completo, Cursos de qualificagio
na area de Musica e experiéncia de, no minimo, 1
(um) ano ministrando aulas de Violao.

Instrutor Cultural - Teatro

CR

40

2.398,56

Ensino Médio Completo, Cursos de qualificagio
na area de Artes Cénicas e experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano na area de Artes Cénicas.

Intérprete de Libras

01 +CR

40

4.073,68

Ensino Superior Completo, reconhecido pelo
MECe Cursos de Intérprete de Libras
devidamente reconhecidos pelo MEC, e/ou de
Formacdo Continuada de Intérprete de Libras
por meio das Secretarias de Educacdo, e/ou
Cursos de Extensdo Universitaria em Intérprete
de Libras, conforme dispde a lei 12.319/2010.
Certificado/Atesto de Proficiéncia no Ensino de
Libras (PROLIBRAS) expedido pelo CASIES-MT,
conforme dispoe o Decreto 5.626/2005.

Médico Clinico Geral/PSF

CR

40

19.899,08

Ensino superior em Medicina reconhecido pelo
MEC e registro ativo no conselho de classe.

Motorista de Transporte
Escolar - Zona Rural: Agrovila
Jodo Ponce de Arruda

CR

40

2.912,40

Ensino Fundamental, Carteira Nacional de
Habilitacao Categoria D ou E,
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
pratica com veiculos automotores
e Curso de Condutor de Veiculos de Transporte
Escolar.

Motorista de
Escolar -
0Ozoério

Transporte
Zona Rural: Dom

CR

40

2.912,40

Ensino Fundamental, Carteira Nacional de
Habilitacao Categoria D ou E,
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
pratica com veiculos automotores
e Curso de Condutor de Veiculos de Transporte
Escolar.

Motorista de Transporte
Escolar - Zona Rural: Limeira

CR

40

2.912,40

Ensino Fundamental, Carteira Nacional de
Habilitacao Categoria D ou E,
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
pratica com veiculos automotores
e Curso de Condutor de Veiculos de Transporte
Escolar.

Motorista de Transporte
Escolar - Zona Urbana

CR

40

2.912,40

Ensino Fundamental, Carteira Nacional de
Habilitagcdo Categoria D ou E,
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
pratica com veiculos automotores
e Curso de Condutor de Veiculos de Transporte
Escolar.

Motorista de Veiculos Leves

CR

40

2.912,40

Ensino Fundamental, Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria D ou E e experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos de pratica com veiculos
automotores.

Motorista de Veiculos Pesados

01+CR

40

2.912,40

Ensino Fundamental, Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria D ou E e experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos de pratica com veiculos
automotores.
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Nutricionista CR 40 6.910,04 Ensino superior em Nutri¢do reconhecido pelo
MEC e registro ativo no conselho de classe.
Ensino Fundamental, Carteira Nacional de
Operador de Maquinas 01+CR | 40 | 365246 |lapilitacdo Categoria ~C, D ou E
e experiéncia comprovada em trabalhos com
maquinas agricolas e rodoviarias
Professor - Atendimento Ensino Superior (Normal Superior) e/ou
Educacional Especializado: CR 24 4.085,22 |Pedagogia com especializagio em Educacdo
Educacgdo Especial Especial.
Ensino Superior (Normal Superior) e/ou
Professor i Atendimento Pedagoglg com espec1allza.§a}o em Libras,
Educacional Especializado: CR 24 4.085.22 reconhecido pelo MEC e Certificado/Atesto de
Libras ' T Proficiéncia no Ensino de Libras (PROLIBRAS)
expedido pelo CASIES-MT, conforme dispde o
Decreto 5.626/2005.
Professor - Educacdo Infantil CR 24 4.085,22 Ensino .Superlor .(Normal Superior)  e/ou
Pedagogia, reconhecido pelo MEC
Professor - Ensino Fundamental CR 24 4.085,22 Ensino .Superlor .(Normal Superior) e/ou
[ Pedagogia, reconhecido pelo MEC
Professor - Ensino Fundamental CR 24 4.085,22 Ensino s.uperlor/llcenaatura plena em Artes
II: Artes reconhecido pelo MEC.
Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias
. com Habilitagdo em Biologia, ou em Quimica, ou
Prof-eAsso.r Ensino Fundamental CR 24 4.085,22 |em Matemdtica, ou em Fisica; ou Ensino
II: Ciéncias . . . A
Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias
Biolégicas, reconhecido pelo MEC
. Ensino superior/licenciatura plena em Educac¢ido
Professor~ En151.no Fundamental CR 24 4.085,22 |Fisica reconhecido pelo MEC e registro ativo no
[I: Educacao Fisica
Conselho.
Profes§or - Er}S}no Fundamental CR 24 4.085,22 Ensino sgperlor/llcenCIatura plena em Teologia
II: Ensino Religioso reconhecido pelo MEC.
Professor - Ensino Fundamental CR 24 4.085,22 Ensino sqperlor/llcenmatura plena em Geografia
II: Geografia reconhecido pelo MEC.
Proffass,or- - Ensino Fundamental CR 24 4.085,22 Ensino sgperlor/llcenaatura plena em Histéria
I1: Histoéria reconhecido pelo MEC.
. Ensino superior/licenciatura plena em Letras
Prof,essor Ensino Fundamental CR 24 4.085,22 |com habilitagdo em Lingua Inglesa reconhecido
II: Lingua Inglesa
pelo MEC.
Professor - Ensino Fundamental CR 24 4.085.22 Ensino superior/licenciatura plena em Lingua
II: Lingua Portuguesa U Portuguesa reconhecido pelo MEC.
Professor’- Ensmo Fundamental CR 24 4.085,22 Ensino N superlor/ll'cenaatura plena em
[I: Matematica Matematica reconhecido pelo MEC.
Professor de Educacio Fisica - Curso Superior de Bacharel em Educacdo Fisica
s CR 24 4.085,22 |reconhecido pelo MEC e registro ativo no
SMCLE
Conselho.
Curso Superior de Bacharel em Educacgdo Fisica,
Professor de Educacio Fisica - reconhecido pelo MEC, Registro Ativo no
. ¢ CR 24 4.085,22 |Conselho de Classe e Cursos de qualificagdo ou
SMCLE: Atletismo . o :
experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na
modalidade de Atletismo.
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Curso Superior de Bacharel em Educacdo Fisica,
Professor de Educacio Fisica - reconhecido pelo MEC, Registro .I.Xtivi) no
SMCLE: Basquete CR 24 4.085,22 |Conselho de Classe e Cursos de qualificagdo ou
' experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na
modalidade de Basquete.
Curso Superior de Bacharel em Educacdo Fisica,
Professor de Educacio Fisica - reconhecido pelo MEC, Registro AtiV(~) no
SMCLE: Capoeira CR 24 4.085,22 |Conselho de Classe e Cursos de qualificagdo ou
' experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na
modalidade de Capoeira.
Curso Superior de Bacharel em Educacgdo Fisica,
Professor de Educacio Fisica - reconhecido pelo MEC, Registro -Ativo no
SMCLE: Futebol de Campo CR 24 4.085,22 |Conselho de Classe e Cursos de qualificacdo ou
experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na
modalidade de Futebol de Campo.
Curso Superior de Bacharel em Educacdo Fisica,
Professor de Educaio Fisica - reconhecido pelo MEC, Registro Ativo no
SMCLE: Futsal CR 24 4.085,22 |Conselho de Classe e Cursos de qualificagdo ou
' experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na
modalidade de Futsal.
Curso Superior de Bacharel em Educacdo Fisica,
Professor de Educaio Fisica - reconhecido pelo MEC, Registro Ativo no
SMCLE: Handebol CR 24 4.085,22 |Conselho de Classe e Cursos de qualificagcdo ou
' experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na
modalidade de Handebol.
Curso Superior de Bacharel em Educacdo Fisica,
Professor de Educacio Fisica - reconhecido pelo MEC, Registro Ativo no
SMCLE: Natacdo CR 24 4.085,22 |Conselho de Classe e Cursos de qualificagdo ou
' experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na
modalidade de Natacgao.
Curso Superior de Bacharel em Educacdo Fisica,
Professor de Educacio Fisica - reconhecido pelo MEC, Registro Ativo no
SMCLE: Taekwondo CR 24 4.085,22 |Conselho de Classe e Cursos de qualificagdo ou
' experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na
modalidade de Taekwondo.
Curso Superior de Bacharel em Educacgdo Fisica,
Professor de Educacio Fisica - reconhecido pelo MEC, Registro Ativo no
SMCLE: Voleibol CR 24 4.085,22 |Conselho de Classe e Cursos de qualificagdo ou
' experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na
modalidade de Voleibol.

. Ensino superior em Psicologia reconhecido pelo
Psicélogo CR 40 6.910,04 MEC e registro ativo no conselho de classe.
Técnico em Enfermagem 01+ CR 40 352217 Ensino médio Técnico em Enfermagem registro

e no conselho de classe.
Técnico em Enfermagem - Zona Ensino médio Técnico em Enfermagem registro
Rural: 04 de Outubrog 01+CR 40 3.522,17 no conselho de classe. i ;
Técnico em Enfermagem - Zona Ensino médio Técnico em Enfermagem registro
Rural: 14 de Agosto 01+CR 40 3.522,17 no conselho de classe.
Técnico em Enfermagem - Zona 01+ CR 40 352217 Ensino médio Técnico em Enfermagem registro
Rural: 28 de outubro e no conselho de classe.
Técnico em Enfermagem - Zona| 01+ CR 40 3.522,17 |Ensino médio Técnico em Enfermagem registro
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Rural: Agrovila Jodo Ponce de no conselho de classe.

Arruda

Técnico em Enfermagem - Zona
Rural: Dom Ozério

Ensino médio Técnico em Enfermagem registro

02 +CR 40 3.522,17 no conselho de classe.

Técnico em Enfermagem - Zona
Rural: Garbugio

Ensino médio Técnico em Enfermagem registro

01+CR 40 352217 |1, conselho de classe.

Técnico em Enfermagem - Zona
Rural: Santo Antdnio da Fartura

Ensino médio Técnico em Enfermagem registro

01+CR 40 352217 |, conselho de classe.

Técnico em Informatica CR 40 2.961,45 |Ensino médio Técnico na area de Informatica.

Técnico em Raio X CR 20 2.961,45

Ensino médio Técnico em Radiologia e registro
no Conselho de Classe.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
R$ 40,00 R$ 30,00 R$ 30,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. Asinscrigdes ficardo abertas entre as 09 horas do dia 02 de margo até as 23 horas e 59 minutos do dia 16
de marco de 2023, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Parainscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br
durante o periodo das inscri¢oes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua
inscrigcdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12,

Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, selecionar o cargo

pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 17 de marco de

2023.

0O boleto bancario, com vencimento para o dia 17 de marco de 2023, disponivel no menu do

candidato do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, apés a conclusdo do preenchimento

da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line;

As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento

do valor da inscricao;

As solicitagdes de inscrigao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 17 de marcgo

de 2023, ndo serdo aceitas;

A Prefeitura Municipal de Campo Verde e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se

responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem

técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacido, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para

o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua

inscri¢do indeferida.

0 descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagio da inscricao.

0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as

eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar

atentamente as informacdes sobre a aplicagdo das provas.

As informacdes prestadas no formuldario de inscricdo via Internet serao de inteira responsabilidade

do candidato.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da
prova, comparecer ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela
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2.2.13.

2.2.14.

correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagao das provas, sendo
assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.
2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.
Havera devoluc¢do da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
fora do prazo, ndo realizagdo, suspensdo ou anulagio do Processo Seletivo Simplificado.
Nao serado aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.3. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no

cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 12 da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou
Certiddo de Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgao, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.7. Naio estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentagido comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacao em vigor.

2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenc¢a judicial transitada em julgado, mediante
apresentacdo de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal.

2.3.11. Niao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicao Federal.

2.3.12. Apresentar declaracdo de bens.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE
3.1. Nos termos do contido na Lei Municipal n? 1225/2006 o candidato que comprove a condi¢do de doador de

sangue junto ao Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, ou
que comprove, na forma da referida lei, a insuficiéncia de recursos para seu pagamento.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

O candidato com renda familiar mensal de até 02 (dois) saldrios minimos devera entregar o

Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do (anexo III), juntamente com: fotoc6pia simples do RG;
fotocépia simples do CPF; cartdo do PSF - Programa Saude da Familia (frente e verso) demonstrando
a composicdo familiar; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite,
contracheque ou declaracdo de autonomo, pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato
de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor de remuneragdo, assim como a folha
subseqiiente em branco) e declaracio de prdoprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de
que recebe renda familiar de até dois salarios minimos.

O candidato desempregado devera entregar o Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo (anexo
III), juntamente com: fotocopia simples do RG; fotocépia simples do CPF; fotocédpia da pagina de
identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, fotocopia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissido e demissio, assim
como a folha subseqiiente em branco e declaracdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio
candidato) de que esta desempregado.

A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco
de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

minimo trés doag¢des nos ultimos doze meses anteriores a publicacdo deste edital, juntamente com o

Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo (anexo III).
0 Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢ido (anexo III) devera ser preenchido, assinado e ser enviado via
e-mail Klcconsultoria@gmail.com, juntamente com os documentos comprobatdrios, no periodo entre as
09h00min do dia 02/03 até as 23h59min do dia 03/03/2023.
A relacao dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nome do candidato, cargo
para o qual se inscreveu serd publicada no dia 10 de marg¢o de 2023, nos enderecos eletronicos
www.klcconcursos.com.br, www.campoverde.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios de
Mato Grosso.
0 candidato que teve deferida a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo e que nido se inscreveu para o
cargo desejado no site www.Kklcconcursos.com.br até a data de publicacdo da Relacdo dos pedidos de
isen¢do, mencionada no item 3.3. deste Edital, devera efetuar a inscrigdo até o ultimo dia das inscri¢des, sob
pena de ndo ter o nome entre os candidatos homologados.
A falsidade nas alegagdes para exercer o beneficio de isen¢do da taxa de inscri¢do, devidamente comprovada,
acarretard a nulidade da inscricdo e todos os atos subseqiientes a ela, bem como no pagamento de multa de
até 20 (vinte) vezes o valor da taxa corrigida monetariamente.
Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderdo
participar do presente certame, desde que efetuem, no prazo definido neste Edital, o pagamento da taxa e
sigam todas as demais determinagdes deste edital.
A isenc¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1.

As Pessoas com Deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Processo
Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia nos termos do
contido na Lei Municipal n? 1166/2006.

4.1.1. Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
a) se a fracdo do numero for inferior a 0,7 (sete décimos), este poderd ser desprezado, ndo se

reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,7 (sete décimos), este sera arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero
inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99 bem como, no Art. 42 da Lei Municipal n® 1166/2006.

4.1.4. Os candidatos PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, e na Lei Municipal n? 1166/2006, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgado, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22,
deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do
especial.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, ap6s a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 16 /03 /2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das

inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar
a solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 16/03/2023,

CIDADE EM Jransformagis

OUVIDORIA CIDADA

66 3419-1244 | 0800 647 2012 campoverde.mt.gov.br

s Tres Podere

CEP 78840-000 - Can



mailto:klcconsultoria@gmail.com.br
http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.campoverde.mt.gov.br/
mailto:klcconsultoria@gmail.com
mailto:klcconsultoria@gmail.com

CIDADE -DE

CAMPO
VERDE

Péagina 9 de 41

devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serido indeferidas as inscri¢des na condigido especial de Pessoas com Deficiéncia, dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que n3o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

4.1.10. As Pessoas com Deficiéncia que ndo realizarem a inscri¢io conforme instrucées constantes neste
Edital, ndo poderam impetrar recurso em favor de sua situacgio.

4.1.11. A publicacgio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagido
destes ultimos.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Arelagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 22
de marco de 2023, bem como o horario e local de realizacdo das provas. A relacdo serda publicada nos
enderecos eletronicos www.klcconcursos.com.br, www.campoverde.mt.gov.br e Diario Oficial
Eletronico dos Municipios de Mato Grosso.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
6.1. O Processo Seletivo Simplificado serad de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva serd de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do
prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma
opc¢ao assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

6.1.5. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo
seja o estritamente necessario para a realizacido das provas, bem como, fica proibida a realizacido da
prova usando boné, éculos escuros e relégios. Os aparelhos "celulares”, rel6gios ou outros aparelhos
eletrénicos deverdo ser desligados e permanecer lacrados em embalagem especifica ser fornecida

ela empresa responsavel pelo processo sob a mesa do respectivo candidato durante todo o periodo
da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
acima especificados ou que qualquer aparelho que estiver sob sua posse, mesmo que desligado,
emitir algum tipo de som ou vibracdo serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.
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6.1.7. Evedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢do da prova.

6.1.8. Serd, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes: deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de
urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.9. Asrespostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente,
na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo
que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipdtese havera substituicio da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de transcorrido no minimo
1h0Omin do horario previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo
entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas e caderno de questdes.

6.1.14. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas portando o caderno de questoes,
depois de transcorrido no minimo 1h30min do horario previsto para o inicio da mesma e constante
do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢io individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatéarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para os cargos de Assistente Social, Bioquimico, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Intérprete de Libras, Médico Clinico Geral/PSF, Nutricionista, Professor
(todas as areas) e Psic6logo a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria) e prova de titulos
(classificatoéria). A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero)
a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5 pontos

8.1.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
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provas (prova escrita e prova de titulos).

8.2. Para os cargos de Motorista de Transporte Escolar (todas as areas), Motorista de Veiculos Leves,
Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e
prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questiao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

8.2.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas
duas provas (prova escrita e prova pratica). A classificacdo final serd efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.3. Para os cargos de Agente Comunitario de Satide (todas as areas) Artesio, Atendente de Farmacia, Auxiliar
Administrativo (todas as areas), Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Satiide Bucal, Instrutor Cultural (todas
as areas), Técnico em Enfermagem (todas as areas), Técnico em Informatica e Técnico em Raio X a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

8.2.2. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para ser aplicada no dia 02 de abril de 2023, conforme escala abaixo,
sendo que os locais serdo divulgados no dia 22 de marco de 2023 quando da publicacdo do Edital de
Homologacdo das Inscrigdes.

- Inicio 08h00min (horario local): cargos de Nivel Fundamental e Médio e Médio-Técnico.
- Inicio 14h00min (horario local): cargos de Nivel Superior.

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos as datas e horarios previstos no item
9.1. poderao ser alteradas.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.
10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.
10.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterio os candidatos fazem parte do Anexo I, parte

CIDADE EM Jransformagis

OUVIDORIA CIDADA

0800 647 2012

2 dos Trés Podere

CEP 7884(

campoverde.mt.gov.br

SUCEY ¢ 3419-1244 |




Péagina 12 de 41

integrante deste Edital.

11. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

11.1. A Prova Prética esti prevista para ser realizada no dia 16 de abril de 2023 sendo que, o horario e o local
serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 11 de abril de 2023.
11.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. Motorista de Transporte Escolar (Zona Urbana) - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita,
em ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita
11.2.2. Motorista de Transporte Escolar - Zona Rural: Agrovila Jodo Ponce de Arruda - os 05 (cinco) primeiros
classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita

11.2.3. Motorista de Transporte Escolar - Zona Rural: Dom Ozdrio - os 05 (cinco) primeiros classificados na
Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comeg¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na
Prova Escrita

11.2.4. Motorista de Transporte Escolar - Zona Rural: Limeira - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova
Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita

11.2.5. Motorista de Veiculos Leves - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacao, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.6. Motorista de Veiculos Pesados - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

11.2.7. Operador de Maquinas - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagao, comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

11.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estario
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

12.1. A prova pratica constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova,
onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o
trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do
cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagio de transito (vertical
e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizagdo do exame. No decorrer do trajeto
serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM
DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

12.1.1 Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV,
Artigo 19 da Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

12.1.2 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto,
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.1.3 Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista (todas as areas) deverdo
apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria “D”, e os candidatos aos cargos de
Operador de Maquinas deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria “C”, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.

12.1.4 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
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12.2

12.3

12.4

documento que nao seja a carteira de habilitacao.
12.1.5 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.
A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como altera¢des organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposic¢des, caibras, contusoes, gravidez ou outras situagées que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatoria.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5
13.6
13.7

13.8
13.9

13.10
13.11

13.12

13.13

Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Assistente Social,
Bioquimico, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Intérprete de Libras, Médico Clinico Geral/PSF, Nutricionista, Professor (todas as areas) e Psicologo
deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.
A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nio entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
Os documentos comprobatérios dos Titulos deverio ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscrigdo e cargo para o qual esta concorrendo, bem
como, o nimero do documento de identidade. TODOS os documentos deverio ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.
13.3.1 Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 13.3. e 13.3.1. deste Edital.
13.3.2 Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.
Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusio de curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicio e do responsavel pela expedicdo do
documento.
13.4.1 Os documentos de Titulos que forem representados por declaracgdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovagdo dos documentos de Titulos.
Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
No somatoério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.
A prova de titulos tera carater classificatorio.
A pontuagdo da prova de titulos serd atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a
nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.
As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacdo do Processo Seletivo Simplificado.
Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR UNITARIO/

TITULOS VALOR MAXIMO

COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma devidamente
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apresentacdo dos titulos, desde que registrado ou declaracdo de conclusdo de
relacionada a area do cargo pretendido. curso, acompanhado da cépia autenticada do

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 7,5/75
relacionada a area do cargo pretendido.

respectivo Histérico Escolar.

c)

(especializacdo) relacionada a area do cargo
pretendido, com carga horaria minima de 3,0/3,0
360 horas, concluida até a data de
apresentacdo dos titulos.

Copia autenticada do Certificado ou Certidio
de conclusido do Curso, indicando o numero
de horas e periodo de realizac¢do do curso. No
caso de Declaragdo de conclusdo de curso,
esta deve vir acompanhada da copia
autenticada do respectivo Histoérico Escolar.

P6s-Graduacgao Latu Sensu

13.14 A pontuagio da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo
do objeto de recurso contra:

a) Edital de Abertura;

b) Solicitacao de isencao do pagamento de taxa;

c) Inscrigdes indeferidas;

d) Gabarito Preliminar;

e) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos; e
f) Resultado Preliminar da Prova Pratica.

14.2 O pedido de recurso deverd ser enderecado a Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo
especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) ndmero de inscrigdo;

¢) numero do documento de identidade;

d) fungdo para o qual se inscreveu;

e) aquestdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) afundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsiderac¢io e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questao,
da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

14.4 Ni&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagao logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui dltima instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6 Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegcos eletrénicos
www.klcconcursos.com.br, www.campoverde.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios de
Mato Grosso.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1 Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos;
CIDADE EM Jraunsformagits.
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¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
d) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos gerais; e
e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra

“w_n

a” deste artigo.

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 11 de abril 2023, a partir das 17h00min, através de Edital publicado nos
enderecos eletronicos www.klcconcursos.com.br e www.campoverde.mt.gov.br, e Diario Oficial
Eletronico dos Municipios de Mato Grosso.

17. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM
COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1 Previsto para ser divulgado no dia 20 de abril de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital publicado
nos enderecos eletronicos www.klcconcursos.com.br e www.campoverde.mt.gov.br, e Diario Oficial
Eletronico dos Municipios de Mato Grosso.

18. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

18.1 O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 27 de abril de 2023, a partir das 17h00min,
através de Edital publicado nos enderecos eletronicos www.Kklcconcursos.com.br
www.campoverde.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso.

18.2  Apos a divulgacdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Presidente da
Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e o PREFEITO MUNICIPAL, mediante
publicacdo nos enderecos eletronicos www.klcconcursos.com.br, www.campoverde.mt.gov.br e Diario
Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso.

19. DA CONTRATAGAO E POSSE

19.1 O processo de contratacdo e posse, dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, sera
efetivado em observancia as normas da legislagdo vigente.

19.2 A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.3 No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente: a) Cédula de Identidade (COPIA); b) Cartio

do CPF (COPIA); c) Titulo Eleitoral (COPIA); d) Cépia da Carteira de Trabalho (pégina inicial e verso) (COPIA);
e) Cartdo do PIS/PASEP (COPIA); f) Comprovante de Quitagdo com o Servigo Militar (homens) (COPIA); g)
Certiddo de Quitagdo Eleitoral; h) Certiddo de nascimento ou casamento (COPIA); i) CPF do conjuge (COPIA);
j) CPF dos pais (COPIA); k) Certiddo de nascimento dos filhos e/ou CPF dos filhos maiores de 18 anos
(COPIA); 1) Comprovante de endereco atualizado (conta de dgua ou luz), nominal ao candidato. Em caso de
comprovante nominal inexistente, apresentar Declaragdo do proprietario do imével, com FIRMA
RECONHECIDA EM CARTORIO, juntamente com comprovante de residéncia; m) Foto 3x4 Recente; n)
Declaragdo de ndo aciumulo de cargo, de ndo exercicio de atividade incompativel com a atividade funcional, e
de que ndo tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por justa causa em decorréncia de processo
administrativo ou criminal (RECONHECIDO FIRMA EM CARTORIO); o) Declaragio de bens e valores que
constituem seu patrimonio (RECONHECIDO FIRMA EM CARTORIO); p) Certidio Negativa de Antecedentes
Criminais; E demais documentos exigidos no ato de Convocacéio.

19.4 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo entregar os comprovantes de
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo pleiteado.

19.5 Para efeito de contracdo e posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, deverd apresentar os
documentos/exames exigidos no ato da convocagdo para avaliagdo de Aptidao de Saude Fisica e Mental, e
caso seja considerado inapto para exercer a fun¢do, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga.

19.6 A admissdo dos candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por ato
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do préprio do Prefeito de Campo Verde. Estes candidatos serdo admitidos sob o regime juridico estatutario,
tendo como regime previdenciario, o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

19.7 Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se apresentar no
prazo fixado pelo Edital de convocagdo para tomar posse ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da
documentagio necessaria para o provimento do cargo.

19.8 O candidato que ndo puder tomar posse do cargo no ato da convocagao, podera optar, por uma Unica vez, por
ir para o ultimo lugar na classificacdo final dos aprovados para o respectivo cargo.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do

Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

20.2

A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracgao.

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8
20.9

0 6rgao realizador do presente certame nido se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

Apods 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo
de cinco anos.

0 candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final
dos resultados.

Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestio Publica Ltda, bem como
aqueles nomeados pelo Decreto Municipal N2 164/2018 de 30/11/2018 ou aqueles que possuam a relagdo de
parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Orgdnica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Campo Verde - MT, através da Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Campo Verde - MT, 28 de fevereiro de 2023.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA JOAO PAULO RODRIGUES ZAGO
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo Especial Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacao grafica - estrutura e
formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagio - preposicio
- conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Deriva¢do prefixal e
sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenac¢do de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo
quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacgio de palavras entre si: Sinénimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia
dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacio de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo -problemas
de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau - fun¢do
constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica -
operacdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fung¢io logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade;
Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com niimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

| MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.

| CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S NiVEIS DE ESCOLARIDADE

Tépicos relevantes de diversas areas: geografia, histéria, politica, literatura, cultura, economia, esportes, saude,
educacdo, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos
do Estado do Mato Grosso e do Municipio de Campo Verde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Atribuigdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe;
requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usudarios da saide; Aten¢do Primaria a
Satde; Atencdo Primaria a Saide/Satde da Familia. O processo sauide doenca: influéncia das condi¢des de vida:
educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacao, saneamento e seguranca; o papel da familia. Sadde da
crianca: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e
desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento materno - beneficios; imunizagdo (calendario de vacinas);
Orientagdes alimentares. Satide do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doengas sexualmente
transmissiveis. Saude do Adulto: saide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensao arterial.
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Satde da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar;
climatério; prevencao do cancer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. Satide do Idoso: doencas e
agravos mais comuns; cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico:
abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. No¢des sobre Zoonoses - quais sio, conceitos, como se
transmite e prevenc¢ido: O agente comunitario de saide no controle da Dengue; O agente comunitario de satide no
controle da Febre amarela; O agente comunitario de satide no controle da Leptospirose; O agente comunitario de
saude no controle da Leishmaniose; O agente comunitdrio de saide no controle da Doenca de Chagas. Doengas
sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencao:
Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atenc¢do a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de saide
mental: papel do agente de saude. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevengdo de zoonoses, em especial
a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a popula¢do em situac¢io de rua: problemas nos pés,
infestacdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas cronicas, Alcool e drogas, Saude bucal.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei
Organica Municipal.

ARTESAO

Confecgoes de pecas artesanais. Orcamento e planejamento de lista de materiais. Tipos de materiais para artesanato
e seu uso adequado; artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos, Soma e
subtracdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais. Instala¢des, exposicdes, feiras. Reciclagem de
Lixo. Histéria do Artesanato, conceitos e tipos de artesanatos das varias regides do Brasil, Cultura e Artesanato.
Linha, forma superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Tintas e Pinceis. Material de Base (tela, madeira, papel e
etc.) Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais (Fios, tecidos, madeira, gesso, cimento, e etc).
Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confec¢do de produtos artesanais. Informatica basica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e
alteracodes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

ATENDENTE DE FARMACIA

Lei 8.090/90 e Lei 8.142/90. Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades
urgentes. Acondicionamento e dispensacdo de medicamentos. Manutengdo de estoques. Controle de compras.
Principio ativo das drogas: atuacdo das drogas no organismo, indicagdes e contra indicacdes. Posologia. Efeitos
colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos,
previsdo, estocagem e conservagdo de medicamentos. Farmacologia: nogdes basicas de farmacologia geral de
medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des basicas de
farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei
Orgéanica Municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepgao, classificacao, registro e distribuicdo de documentos). Nog¢des sobre construcdo e interpretacdo
de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias
oficiais. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Manual de Redac¢io da Presidéncia da Republica atualizado. Lei de Licitacdes (8.663/93).
Lei 10.520/02 (Pregdo Presencial). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e altera¢des (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Parasitologia. Relagdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozoarios. Cogumelos e Fungos. Métodos de exames.
Esterilizacdo. Metazodrios - Helmintos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros
Laboratorios. Preparacdo do instrumental para a coleta do material a ser analisado. Diluicio de material para
realizacdo de diversos exames. Métodos de Coloracgdo. Confec¢do de laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem
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de materiais. Anitizacdo. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulacdo e classificagio de materiais
odontolodgicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio
no atendimento: instrumentacio do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria.
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais. Orientacdo ao paciente
sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de
funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Instrumentacido de Materiais. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e altera¢des (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

BIOQUIMICO

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratoérios de analises clinicas. Coleta, transporte, preservacio,
processamento primario das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e estatistica. Biosseguranga.
Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes. Desinfeccdo e esterilizacdo. Métodos diagnésticos em
imunologia clinica. Diagnoéstico laboratorial das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e das
hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormonios. Diagnostico laboratorial de HIV. Diagnéstico laboratorial de
doencas autoimunes. Bioquimica: métodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e
colorimétricas. Avaliacdo laboratorial de fung¢des renais, hepaticas, endocrinas e cardiovasculares. Testes de
tolerancia a glicose. Hematologia. Formacdo do sangue: caracteristicas morfolégicas e funcionais das séries
hematolégicas. Diagnoéstico laboratorial das anemias;. Fatores de coagulagdo;. Coagulograma. Caracterizacio
morfofisiopatologica e quimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doeng¢a hemolitica do
recémnato). Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas. Exame
quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios de cultura para
isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de
materiais biolégicos, provas bioquimicas para identificacgdo de microorganismos, culturas qualitativas e
quantitativas, mecanismos de a¢do de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos
antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagnostico de
helmintos e protozodrios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos
helmintos, métodos especificos para diagnéstico de parasitoses; Etica Profissional. Lei 8080/90 e 8142/90.
Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei
Orgéanica Municipal.

DENTISTA

Biosseguran¢ca em Odontologia. Controle de infeccdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude
Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussao
na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfun¢do Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontoldgicos.
Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e
Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social
e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Satide (mulher, crianc¢a, idoso), Doengas Sexualmente
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Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificagio compulsdria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pds-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfec¢do, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxag¢des, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentac¢do, berc¢drio e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambuldncias, Linguagem de
Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de
Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Tdrax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma
de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exoégenas, Acidentes com Produtos
Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratoérias/Circulatdrias e
Metabolicas, Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas
Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica
béasica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Municipal
152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde — MT). Lei Organica
Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagido de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depdsito
e armazenamento de materiais; fundag¢des profundas; fundagdes superficiais; escavacdes; escoramento; movimento
de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e
pavimentagoes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construcado Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia
do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica
dos Solos: origem e formacao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; pressdes nos solos; prospec¢do geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; analise de
tensoes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformacao -
Pagina 26 de 38 Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressio; flexdo simples; flexdo composta; torg¢ao;
cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais - esfor¢o normal, esfor¢o cortante e momento
fletor; relacao entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolédgicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado
- fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgao; detalhamento de armacgao
em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalagbes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto;
instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas
alteragdes. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢des de angulos e
distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho topografico);
nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; or¢amentos
(levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento
e controle de custos e servicos; medi¢des de servigos. Seguranca e higiene no trabalho: seguran¢a na construgao
civil; protecido coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos
em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos:
arquitetura; instalagées; fundagdes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislacio profissional. Informatica basica: nogées
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Municipal 152/92 e
alteragoes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmdacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada.
Legislacdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de
medicamentos. Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e
distribuicio de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicio de medicamentos.
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Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atengdo Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle
especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Absorcao, metabolizacdo e eliminagio de
medicamentos. Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas solidas, semi-sélidas e
Pagina 23 de 38 liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e
resolucdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacio de
medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142 /90. Informatica basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituacgdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagio, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel dos servicos de saide. Modelos alternativos de atengdo a saide das pessoas deficientes. Pagina 19 de
26 Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanica e correc¢io). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencido
a saude pré, peri, p6s-natal e na infincia, doencas infectocontagiosas, cronicodegenerativas e as condi¢coes de vida);
papel dos servigos de satude. Trabalho multidisciplinar em satide; papel profissional e as institui¢des de saude.
Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
Afecgcdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencio a
satide. Cédigo de Etica e Deontologia da fisioterapia. Lei 8080/90 e 8142/90. Informatica basica: nocdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Municipal 152/92 e
alteragodes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgios da fala, voz, audicdo e linguagem.
Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: érgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias
fonoaudiolodgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras.
Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurologicos envolvidos na fala, voz, audicdo e
linguagem. Terapia fonoaudiolédgica: niveis de prevencgao, intervencao precoce, reeducacao psicomotora, reeducacdo
da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias,disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e
inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagao
audiolodgica: laudos, diagnoésticos e prognosticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce
entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifesta¢cdes da disfun¢do do processamento
auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do
fonoaudidlogo. Lei 8080/90 e 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteracbées (Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

INSTRUTOR CULTURAL - DESENHO E PINTURA

Tipos de materiais para artesanato. Artesanato regional brasileiro. Soma e subtracao de cores. Tipos de tintas para
diferentes fins artesanais. Manipulacao e diferenciacdo de ferramentas basicas para artesanato. Conhecimento e
desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios (bordado, tricdé e croché), tecidos (costura,
pintura e macramé), reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldo). Conceitos sobre
reciclagem de materiais; Preparacdo, selecido e descarte; técnicas utilizadas: recorte, dobradura, montagem,
costuras, trancados, originais, texturizacdo, pintura, acabamentos e decoragdo. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Municipal 152/92 e
alteragoes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

INSTRUTOR CULTURAL (DANCA DE SALAO - BALLET - DANCAS URBANAS)

Procedimentos pedagogicos da danca e da expressdo corporais direcionados a formagio do ator. Estrutura e fungdes
do corpo humano para o desenvolvimento das potencialidades fisicas do ator. Consciéncia e percepg¢do corporal no
processo de formacgdo do ator. Improvisacdo e criagio de movimentos no processo de composi¢do coreografica ou
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partiturizacdo de movimento. O balé classico na formacdo do ator no contexto da arte contemporanea. A danga
moderna e sua relacdo com o trabalho corporal do ator. Contribui¢des da danca contemporanea no processo criativo
do ator. Relagdes ritmicas e espaciais na criacdo de a¢des fisicas articuladas ao conceito de ator-compositor. O
conceito de transdisciplinaridade nas linguagens de movimento articulado com os elementos da cultura popular.
Corpo, movimento, encenacio e performance. Conhecimentos Especificos: Histéria da danga; exercicios basicos de
postura; posi¢des basicas de bracos e pés; técnica elementar de danga moderna; aspectos elementares da psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem; consciéncia corporal e expressividade; composicdo coreografica; danca
classica; danga do Brasil; danga contemporanea; ensino de artes e necessidades educativas especiais; estruturacao
musical; metodologia do ensino da danga; improvisacdo; teorias de Laban. Folclore matogrossense e nacional.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei
Organica Municipal.

INSTRUTOR CULTURAL - TEATRO

As especificidades e as convergéncias da arte teatral em diferentes periodos histéricos: do Teatro na antiguidade até
as experiéncias cénicas atuais. Tedricos, teatrélogos e grupos teatrais; os posicionamentos e a¢des em diferentes
épocas, as diversas formas de pensar e conceber o ato teatral. O Teatro enquanto elemento de importancia social em
diferentes contextos geopoliticos. As relacdes entre Teatro e cultura. A manifestacdo cénica e sua acio educativa;
Questdes de ordens estéticas, semioldgicas e antropolédgicas da arte dramatica. Processos signicos e simbolicos; as
variantes nas formacdes artisticas e os diferentes tipos de espetaculos e suas particularidades. As varias
teatralidades e os diversos procedimentos para se criar um espetaculo. Os processos multifacetados dentro do
Teatro nas ultimas décadas e as especificidades do Teatro contempordneo. O didlogo entre o Teatro e outras
manifestacdes artisticas: artes plasticas, musica, danga, cinema e video. Relagdes filoséficas e literarias dentro das
artes cénicas; A supremacia do texto, seu lugar no ato teatral e os questionamentos acerca deste lugar. As diferentes
manifestacdes dramaturgicas, os diferentes lugares para o texto dentro do ato cénico, os diferentes tipos de textos
presentes no Teatro: o texto escrito, o texto do espaco e o texto do ator. A dramaturgia enquanto elemento
polivalente nos constituintes cénicos; os elementos cénicos enquanto propositores de dramaturgias; A figura do
dramaturgo nas novas praticas cénicas; o dramaturgista. A encenacdo de classicos e as problematicas em torno da
adaptacio, da transposicdo e da autoria. Concepgdes acerca do conceito do Drama. Os diferentes processos criativos
para além do Drama; O advento do lugar do encenador nas montagens cénicas. Caracteristicas e mudancas
histdricas com relacdo ao trabalho do ator. Interesses pedagoégicos da atuagdo através do corpo do ator, o lugar da
imaginacdo, a criacdo de personagens e as diversas corporeidades cénicas. As diferencas entre corpo cotidiano e o
corpo da cena; o lugar do ndo personagem; O individuo espectador, diferentes abordagens e entendimentos com
relacdo ao lugar da plateia e sua relacdo com as diversas manifesta¢des teatrais. Os questionamentos acerca da
ilusdo cénica; a estética da recepcdo e a sociedade do espetdculo; As diferentes possibilidades dos espagos para
encenacgdo. O Teatro enquanto elemento da paisagem urbana. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

INSTRUTOR CULTURAL - CANTO CORAL E INSTRUMENTISTA: VIOLAO

Claves; armadura de clave; valores ritmicos e pausas; sinais de articulagdes; sinais de agogica; semitom, tom e
alteragdes; classificacdo dos intervalos melddicos e harmonicos; enarmonia; graus da escala diatonica; escalas
diatonicas nos modos maior e menor; modos litirgicos; métricas de compasso, naturezas de compasso, sinais de
compasso, unidades de tempo e de compasso; quidlteras, acento métrico, sincopes, contratempo; classificagao de
inicios e terminagdes de frases musicais; tons vizinhos, tons homoénimos e tons relativos; sinais de dinamica; série
harmonica; cifra cordal (literal e alfanumérica); acordes primarios e secundarios; modulagio harmonica;
transposicdo; andamentos e metronomo; sinais de abreviatura; classificacdes vocais (extensdo e tessitura); formas
binaria, ternaria e rondé; instrumentos de orquestra (classificagdo organolégica). Cifragem de acordes (analise
gradual, funcional e cordal); modulacdo harmonica; progressdes harménicas; substituicdo de acordes (empréstimo
modal, mediantes cromadticas, dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de acordes; cadéncias musicais;
fraseologia musical; formas binaria, terndria, lied e rondd; formas de variagcdo (continuas e seccionais); tema e
variagdes; historia da musica erudita ocidental; géneros da musica erudita ocidental (vocais 20 e instrumentais);
ritmos musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de cangio; analise de texto de cang¢do (rima, versificagdo,
estrofacdo, prosddia musical); classificagdes vocais (extensdo e tessitura); texturas musicais (homofonia, polifonia,
heterofonia, etc); movimento meldédico de vozes (principios de contraponto); contracanto; acustica musical;
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paisagem sonora (soundscape). Histéria da Musica; principais géneros, estilos e compositores; principais
instrumentistas e compositores; Métodos e didatica de iniciacdo musical; A educacdo musical no contexto atual.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Municipal 152/92 e altera¢des (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei
Organica Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doencas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metaboélicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolédgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencdes em
Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infanil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador,
Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo
profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Puiblicos do Municipio de Campo Verde
- MT). Lei Organica Municipal.

MOTORISTA (TODOS) - OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinaliza¢do de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Codigo Pagina
16 de 26 de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97;
Nog¢des sobre acidentes com produtos perigosos. Condugio e operacdo veicular das diversas espécies compativeis
com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos. Mecanica e Manuten¢do dos veiculos. Conhecimento da utilizacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, e dos Equipamentos de Protec¢ido Coletiva — EPC.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fung¢des, fontes, interagdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo
da vida. (gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutri¢io
Clinica: Avaliacdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como
do trato digestério, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensao, patologias end6crinometabdlicas, patologias
renais, doengas neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas
Praticas, POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doengas veiculadas por alimentos); Técnica
dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de
cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administragdo de UANs
(Unidade de Alimentagdo e Nutricdo), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitdrio: estudo
bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas,
frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e manipulacdes de
alimentos; conservagdo de alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infec¢des alimentares;
Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saude Coletiva: PNAE (Programa de Alimentagao
Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de
Magnitude no Brasil;. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e altera¢des (Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - EDUCACAO ESPECIAL

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educag¢do nacional: DRC-MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicologicas da
aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Declaragdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da
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Pessoa com Deficiéncia). Resolucdo CNE/CEB n? 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado para Educagdo basica, técnica e tecnolégica. Praticas de
ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva. Procedimentos
em educacdo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacdo. Legislacdo e Politicas de
Educacdo Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e educacdo. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar.
Flexibilizacdo e adaptacdo curricular. Formacdo docente e Educa¢do Inclusiva. Educacdo Especial e Familia.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - LIBRAS

Bases legais da educa¢do nacional: DRC-MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular
Nacional para Educacgio Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n®
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendizagem.
Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: Linguas Naturais.
Conceitos: lingua, linguagem, fala e sinal. Gramatica da Libras: Fonética - Fonologia, Morfologia, Sintaxe.
(Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo,
Classificadores). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL II - ARTE

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educac¢do nacional: DRC-MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicao da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Histérico do ensino de arte no Brasil.
Movimentos e periodos: Arte na pré-historia, arte no antigo Egito, arte Grecoromana, arte medieval, arte romantica
e gobtica, renascimento, barroco, romantismo, realismo, impressionismo, expressionismo, cubismo, dadaismo,
surrealismo, entre outros. TEATRO: elementos formais, composicdo, movimentos e periodos. MUSICA: elementos
formais, composicao, movimentos e periodos. ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha, forma, superficie, volume,
luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo, grafite, escultura, etc). Géneros:
retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS

Fundamentos da educa¢do: DRC-MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n?
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagdgicas. CONSERVACAO
E MANEJO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composicdo e processos de modificagao;
solos: formacio, fertilidade e técnicas de conservacio; doencas relacionadas com o solo; combustiveis fésseis. AR
ATMOSFERICO - composi¢io; relacdes com os seres vivos; poluigio do ar; doencas transmissiveis pelo ar; pressio
atmosférica e suas variacdes; ventos; nogdes basicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo
da 4gua; relagdes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuacao dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da adgua;
purificacdo da 4gua; doencas de veiculacdo hidrica; tratamento de agua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecoldgicos;
ciclos biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessdo ecoldgica; interagdes; cadeias, teias e piramides ecolodgicas;
relagdes entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluicdo e
desequilibrio ecoldgico. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - fésseis como evidéncias da evolugdo; Lamarck, Darwin,
neodarwinismo; mutacdo e selecao natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades
fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, nicleo e organelas; atividades celulares; reprodugio e desenvolvimento).
Classificacdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificacdo e caracterizacdo geral (filos, classes, ordens, familias,
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géneros e espécies); fungdes vitais; adaptacdes ao ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A
DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolu¢io do homem; anatomia e fisiologia humanas; doencas carenciais
e parasitarias; saude preventiva. SEXUALIDADE - reproduc¢do humana: caracteristicas e agio hormonal, métodos
contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudancas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA -
Leis de Mendel; polialelia ; grupos sanguineos; sexo e heranc¢a genética; anomalias cromossomiais; interagio génica.
FUNDAMENTOS DE QUIMICA: substancias e suas propriedades; rea¢des quimicas; modelos atdmicos: Dalton,
Thomson, Rutherford e Bohr; nimero atomico, nimero de massa; elementos quimicos; isétopos, is6baros, isétonos;
Tabela Periddica: classificagdo atual dos elementos, familia e periodo; configuracao eletronica: introdugio a regra do
octeto; ligacdo ibnica, caracteristicas dos compostos iOnicos; ligacdo covalente; substincias puras simples e
compostas; formulas quimicas; misturas e combina¢ées; métodos de separacdo de misturas; fun¢ées quimicas; pH.
FUNDAMENTOS DA FiSICA: estados fisicos da matéria e mudancas de estado; forca, movimentos; gravidade, massa e
peso; formas de energia e suas transformacdes; obtencdo e transferéncias de energia pelos seres vivos; trabalho e
poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodindmica; eletricidade e magnetismo. Informatica
béasica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Municipal
152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica
Municipal.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL II - EDUCACAO FiSICA

Bases legais da educacdo nacional: DRC-MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular
Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n?®
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepg¢bes pedagdgicas. A educacio
fisica no Brasil - sua histdria. A importancia social da Educacio fisica: na escola, no lazer, na formagao do individuo e
na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagdo Fisica e as outras disciplinas.
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competicoes e
aprendizagem dos principais desportos (natagdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo e
outros). Recreagio: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o lazer.
Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades; treinamento
da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Municipal 152/92 e altera¢des (Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL II - ENSINO RELIGIOSO

Fundamentos da educagio. Bases legais da educacdo nacional: DRC-MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagodgicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. A trajetdéria do Ensino religioso no Brasil. As
diferentes concepg¢des de religido. Concepc¢do de Ensino Religioso, do seu significado na diversidade da sala de aula.
LDB 9394/96. Paisagem Religiosa. Universo simbdlico religioso. Texto sagrado. Filosofia Geral: Identidade, natureza
e especificidade da Filosofia; Ciéncia, conhecimento e verdade na tradigao filoséfica ocidental. Histéria da Filosofia:
correntes, sistemas e escolas de pensamento dos pré-socraticos aos pdés-modernos. Filosofia Antiga: Pensamento
présocratico; Uno e multiplo; Movimento e realidade; Teoria das ideias em Platdao; Conhecimento e opinido;
Aparéncia e realidade; Filosofia Cristd e Medieval: Patristica e Escolastica; o problema dos universais; os
transcendentais; Tempo e eternidade; Conhecimento humano e conhecimento divino; A Teoria do conhecimento e
do juizo em Tomdas de Aquino; A teoria das virtudes no medievo; As provas da existéncia de Deus: argumentos
ontoldgico, cosmoldgico e teleoldgico; Filosofia Moderna: A(s) Teoria(s) do conhecimento entre os modernos;
Verdade e evidéncia; Ideias; Causalidade; Indugdo e método; Vontade divina e liberdade humana; Teorias do sujeito
na filosofia moderna; Contratualismo; Razao, entendimento, vontade e sensibilidade; Intuicdo e conceito; Idealismo
alemao; Filosofia(s) da histéria; o belo e o sublime na Filosofia alem3; Filosofia Contemporanea: Critica(s) a
metafisica na contemporaneidade: Nietzsche, Wittgenstein e Heidegger; A Fenomenologia e o Existencialismo; a
Filosofia Analitica: Frege, Russell e Wittgenstein; O Circulo de Viena; Marxismo e Escola de Frankfurt. Filosofia
francesa contemporanea: Foucault e Deleuze. Etica e Politica: A politica antiga; a Republica de Platio; a Politica de
Aristdteles; A ética antiga: Platdo, Aristdteles e filésofos helenistas; conceitos centrais da metafisica aristotélica; o
Pensamento politico moderno; Maquiavel, Locke, Hobbes, Rousseau e Montesquieu. Eticas do dever,
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Fundamenta¢des da moral e a autonomia do sujeito. Logica, Epistemologia e Filosofia da ciéncia: Validade e verdade;
proposicdo e argumento; Faldcias ndo formais; Reconhecimento de argumentos; Contetido e forma; Quadro de
oposicdes entre proposicoes categodricas; Inferéncias imediatas em contexto categorico; Contetido existencial e
proposicdes categoricas; Tabelas de verdade; Calculo proposicional; A teoria da ciéncia Aristotélica. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal
152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica
Municipal

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL II - GEOGRAFIA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educag¢do nacional: DRC-MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Pagina 26 de 38 Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco
geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicacbes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de
representacdo cartografica; coordenadas geograficas; Sistemas de projecdes; fusos horarios e escalas. O planeta
Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composi¢cdo interna da Terra. Fenomenos na crosta
terrestre e a formacgdo do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis
pela diversificagdo climatica. O clima na vida do homem. Os fenémenos climaticos. Os biomas terrestres e as
formacgdes vegetais. A questdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificagio do mundo. Energia e
meio ambiente. A producdo mundial de energia e a producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores
enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfolégicos. O
relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos
e rios: principais caracteristicas. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica,
migracoes e distribuicdo da populacdo. As desigualdades de desenvolvimento econdémico-social no mundo. O modo
de producdo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizacdo e seus efeitos sobre o espaco
geografico. A ordem geopolitica e econémica: do pés-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo:
economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizacio e a
industrializacdo no mundo e no Brasil. O espacgo brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas
do processo de urbanizacdo. O espago agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As
fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes. A organizacdo regional no Brasil. As
principais caracteristicas naturais e socioecon6micas das grandes regides brasileiras. A populacdo brasileira:
aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracées e distribuicdo da populacdo. Informatica basica: nog¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Municipal 152/92 e
alteragodes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL II - HISTORIA

Fundamentos da educagio. Bases legais da educacdo nacional: DRC-MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacgio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e
Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica.
Civilizagdo Grega. Civilizacdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de produgdo na
histéria da humanidade. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugio Comercial. Formacio das
Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma
Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. Iluminismo. Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica: impacto das
acoes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica norteamericana e a luta contra o
terrorismo. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugio Francesa. Era Napolednica. Revolugio Industrial. Doutrinas
Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolugao Russa. Primeira e Segunda Guerra
Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem
Mundial. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema
Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado.
Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagio.
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Brasil na Atualidade. Hist6ria da América Espanhola: sociedade, politica e religido dos paises membros: da origem a
atualidade. A Conquista do Império Asteca. A invasdo de Hernan Cortés ao império de Montezuma. Cabildo,
Caudilhismo, Descobrimentos Espanhéis. Guerra do Uruguai. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde — MT). Lei Organica Municipal

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUA INGLESA

Fundamentos da educagio. Bases legais da educagdo nacional: DRC-MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicio da
Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative
clauses; c. Clause combinations - coordinators and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/
uncountable nouns. Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs.
Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction. Informatica basica: nocoes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e
alteragoes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUA PORTUGUESA

Bases legais da educacdo nacional: DRC-MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular
Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n®
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. A literatura no
periodo colonial. Poesia e prosa romanticas. A ficcdo realista e naturalista. Parnasianismo e Simbolismo. Pré-
Modernismo. As distintas fases do Modernismo. Literatura brasileira contemporanea. Géneros literarios. No¢cGes
gerais de gramatica. Figuras de linguagem. Versificacdo. Analise de textos literarios em sua relacdo com a cultura e a
histéria do Brasil. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo,
modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, numero e grau, formacgido e andlise - artigo -
adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau
e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe:
frase, oragdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - orag¢des
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais
da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfoldgicos, sintdticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e altera¢des (Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA

Bases legais da educacdo nacional: DRC-MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular
Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n?
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histdrico das concepg¢des pedagdgicas. Numeros
Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolugio
das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugio - problemas de 12 grau;
Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢ao do 1°2grau - funcdo constante;
Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes;
Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacio; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungio
exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fun¢do logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungio do
22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operagdo com ntimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
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Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER (TODAS AS AREAS) ‘

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: DRC-MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Referencial Curricular Nacional para Educagido Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagoégicas. A educacio fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacio fisica: na escola, no lazer, na
formacgao do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educacao Fisica
e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Recreacdo: jogos
tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educa¢do para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do
adolescente; principios cientificos do treinamento. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL I - PEB I - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL ‘

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educac¢io nacional: DRC-MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Criang¢a e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Desenvolvimento historico das concepg¢des pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgio, importancia,
dimensodes e niveis. Projeto politico-pedagoégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestio
educacional decorrente da concepcdo do Projeto Politico Pedagogico. Planejamento participativo: concepcgao,
construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem Informética basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do
grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas.
Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliagdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia
Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento.
Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Satde Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde
- MT). Lei Organica Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢io;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administracido e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta
oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exégenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no
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periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Sadude Publica: Processo satide - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em saude; Atengdo a saude da crianga e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administracio aplicada a enfermagem. Atencdo
Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei
Organica Municipal.

TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e
HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissao, topologias logicas e
fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de informacio, administracio de
contas de usuarios, elementos de interconexio de redes de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e
desenvolvimento de Websites. Servicos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP,
Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. Seguranca da Informacdo: conceitos de seguranca da
informacdo, classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca logica, ataques e protegdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas
e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para
backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticag¢io, seguranca
na Internet. Software e Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuracio, caracteristicas, funcionamento e
conserto de componentes e periféricos. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.

TECNICO EM RAIO-X

Principio de fisica da radiacdo. Nog¢des de protecdo radioldgica. Terminologia radioldgica. Anatomia radiologica.
Pardmetros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. Fatores de exposicdo. Nogoes de
processamento de filmes radiograficos, composi¢do e quimicos. No¢des de impressao digital. Técnicas radiolégicas:
cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados. Nog¢des basicas de tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia, radioterapia e densitometria éssea. Lei
8080/90 e Lei 8142/90. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA

- Dirigir automoéveis, caminhdes, 0nibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e carga;
- recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico do dia;

- manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- fazer reparos de urgéncia, auxiliar os mecanicos nos reparos de veiculos;

- zelar pela conservacio e limpeza dos veiculos que lhe forem confiados;

- providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

- comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia no funcionamento do veiculo;

- executar outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Executar terraplanagens, nivelamento, abaulamentos;

- abrir valas e cortar taludes;

- prestar servicos de reboque;

- realizar servicos diversos com tratores, patrolas, rolo compressor;

- dirigir maquinas, caminhdes, caminhdes cacamba;

- proceder ao transporte de aterros;

- efetuar ligeiros reparos quando necessario;

- providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
- zelar pela conservacio e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;

- manter controle de quilometragem ou hora trabalhada;

- comunicar ao seu superior imediato sobre anomalias no funcionamento da maquina;
- executar outras tarefas correlatas e afins.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promocdo da saude, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao
do gestor municipal.

- Utilizagdo de instrumentos para diagnosticos demograficos e sociocultural da comunidade;

- Promocio de agdes de educagdo para saide individual e coletiva;

- O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, dbitos, doencas e
outros agravos a saude;

- 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da saude;

- A realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagées de risco a familia;

- Participacdo em ag¢des que fortalecam os elos entre o setor de sauide e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

ARTESAO

- realizar atividades relacionadas com a execucdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros para
fins de recuperacio de individuos;

- manusear matérias expressivas e/ou artisticos;

- executar oficinas de artesanato;

- orientar grupo de pessoas relacionando como fazer;
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- organizar e controlar o consumo de material para oficinas;

- realizar oficinas tendo conhecimento sobre os recursos a serem utilizados para o desenvolvimento das atividades
propostas;

- ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais;

- elaborar informes e instrucées de execugio de técnicas artesanais;

- realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitacdo do superior imediato.

ATENDENTE DE FARMACIA

- Confeccionar os pedidos de medicamentos e materiais médico-hospitalares ao servico de farméacia de acordo com o
cronograma da Unidade;

- Dispensar materiais e medicamentos médico-hospitalares para os setores das Unidades de Saude;

- Receber, conferir e armazenar corretamente os medicamento e materiais;

- Controlar a validade dos produtos estocados;

- Organizar e vistoriar a drea de estocagem da farmécia ou drogaria;

- Dispensar medicamentos a populacdo e orientar quanto ao uso correto de acordo com a prescricdo médica;

- Arquivar documentos relativos ao setor;

- Cumprir rigorosamente todos os procedimentos operacionais padrao (POP) existentes;

- Executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizagio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, decretos, projetos de Lei, etc.;

- executar trabalhos que requeiram alguma capacidade de julgamento;

- fazer o controle da movimentacao de processo, fichas, papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos;

- fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios, arquivos e documentagio variada;

- providenciar a expedicdo de correspondéncia;

- classificar expediente e documentos, recepcionar e encaminhar pessoas, atender telefone;

- transmitir recados e informacdes;

- controlar estoques de material;

- organizar e manter atualizado o registro de estoque de material existente;

- efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de mercadorias;

- examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretacdo de textos
legais, especialmente de legislacdo basica do municipio;

- redigir relatérios gerais ou parciais;

- realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitacdo do superior imediato.

AUXILIAR DE LABORATORIO

- Coletar material para a realiza¢do de exames laboratoriais;

- orientar o preparo do exame;

- realizar exames apresentando seus resultados;

- coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade;

- supervisionar a higiene e limpeza do ambiente e do material de uso no laboratério;

- participar de campanhas promovidas pelas Secretarias de Educagao, Satide e Bem-Estar Social;
- executar outras tarefas correlatas e afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- Participar de treinamentos de auxiliar odontolégico;
- colaborar nos programas educativos de saude bucal;
- colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;
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- assistir e orientar os pacientes sobre prevencao e tratamento das doengas bucais;
- fazer a demonstracao de técnicas de escovagio;

- executar a aplicacdo de substincias para a prevengio da carie dental;

- executar outras atividades correlatas e afins.

INSTRUTOR CULTURAL

- Ministrar aulas da modalidade especifica a qual esta designado, com énfase no aprendizado e no desenvolvimento
de habilidades basicas para a modalidade, atendendo criangas, jovens e adultos, selecionando os destaques para
participar de Mostras, Festivais e demais competicdes em ambito Municipal, Estadual, Regional, Nacional e
porventura Internacional;

- Atender a parte organizacional de eventos da Secretaria de Cultura, Lazer e Esporte, mesmo nos finais de semana e
feriados;

- Atuar como agente de comunicacdo entre Familia, Escola e Secretaria, fomentando a cidadania e disciplina nas
partes que compdem o processo de ensino e aprendizagem.

CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos, coletar material para exame de laboratério, pesa e mede
pacientes, auxilia na colocagdo de talas e aparelhos gessados, seguindo orientagio recebida;

- Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes meédicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizac¢ao;

- Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar os procedimentos;

- Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e materiais adequados ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

- Efetua coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas, desenvolve
atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

- Presta cuidados diretos a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, alimentacio,
movimentagdo e deambulagdo, bem como a pacientes em isolamento, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar;

- Registra ocorréncias relativas a doentes e auxilia nos cuidados "post-mortem”, obedecendo aos procedimentos
adequados;

- Ajuda a transportar doentes para cirurgias, retira e coloca préteses, presta primeiros socorros e auxilia nos
socorros de emergéncia, utilizando procedimentos adequados, zelando pelo bem-estar e seguranca dos pacientes;

- Realiza atendimentos e participa de programas educativos de saide que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (idosos, adolescentes, deficientes, menores, familias e pessoas
carentes e indigentes);

- Participa de campanhas preventivas e/ou de imunizagdes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
promover a saide da comunidade;

- Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizagao.

TECNICO EM INFORMATICA

- Detecta e identifica problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes e simulando
alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos na sua area de atuacgio;

- Homologa, instala e testa os equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e
documentag¢do dos mesmos;

- Atende os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos e rede
de teleinformatica, registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamagdes, providenciando a
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manutencdo e orientando nas solu¢des e/ou consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos
servigos;

- Identifica problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos, providenciando a assisténcia técnica,
quando necessario, auxiliando na manutencio;

- Confecciona cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrucdes, criando meios
facilitadores de utilizacdo do equipamento;

- Realiza controle de assisténcia técnica e manutengdo em relatérios informatizados para subsidiar a geréncia de
manutenc¢ido de informagdes no andamento dos servi¢os;

- Controla o estoque de pecas de reposi¢ao dos equipamentos;

- Providencia o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizacdo, de acordo com
as necessidades dos usuarios;

- Participa das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagio;

- Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacao.

TECNICO EM RAIO X

- Realizar exames de Raio X convencional e contrastado em clientes referendados pelos profissionais das unidades
basicas e hospitalar de sauide;

- fazer a revelacdo do Raios X;

- orientar o preparo do exame, a realizacao e protecao;

- proceder a conservacio e a manutenc¢do do equipamento de Raio X;

- coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade;

- executar outras tarefas correlatas e afins.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

- Realizar a¢des visando contribuir na solu¢do da problematica social para melhoramento na qualidade de vida de
criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, deficientes, familias e pessoas carentes;

- coordenar equipes de atendimento;

- executar treinamento de servidores na area de assisténcia social;

- participar de reunides, palestras, cursos, seminarios;

- planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de rotina de assisténcia social, bem como executar outras
atividades correlatas e afins.

BIOQUIMICO

- Coletar material de exames laboratoriais de andlises clinicas, para auxiliar no diagndstico e terapia das mais
diversas enfermidades;

- realizar exames laboratoriais em geral;

- participar cauxiliar laborom seu trabalho dos programas de satde publica;

- efetuar o controle da farmacia basica e psicotropicos das unidades de satide da rede basica e hospitalar;

- realizar palestras e outros servigos comunitarios;

- preparar relatérios mensais relativos aos servigos do laboratério e ao controle de farmacia;

- executar tarefas correlatas e afins.

DENTISTA

- Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satide bucal da populagao;
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- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS
96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saide (NOAS);

- Realizar o tratamento integral, no ambito da atenc¢do basica para a populagio;

- Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as ag¢des de assisténcia integral, aliado a atuacgdo clinica a satide coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- Coordenar agdes coletivas voltadas para promocgao e prevengdo em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢cdes educativas e preventivas em saide bucal.

- Desempenhar demais atividades correlatas e afins, bem como todas as atividades permitidas pelo conselho de
classe da categoria.

ENFERMEIRO

- Participar de atividades na area da enfermagem em unidades de saude, hospitais;

- participar do planejamento e avaliacdo das atividades de satude;

- executar treinamento dos servidores da saide de acordo com a programacdo estabelecida pela Secretaria
Municipal de Satide e Saneamento;

- participar de reunides, palestras, seminarios, cursos, etc., sempre que seu superior achar necessario;

- participar de reunides com as comunidades, planejamentos e supervisionar as atividades dos agentes de satude;
- coordenar, supervisionar e executar atendimentos de rotina nos programas de lactentes, creches e gestantes;

- coordenar, supervisionar e executar as atividades de vigilancia epidemiolégica e de imunizacio;

- participar de programas de satude preventiva;

- elaborar escala de atividades dos atendentes de satde;

- executar atendimentos de enfermagem nos programas;

- executar atividades correlatas e afins.

ENGENHEIRO CIVIL

- Elaborar projetos e or¢amentos de obras publicas municipais;

- executar obras e servigos técnicos;

- emitir avaliacdo e laudos;

- fiscalizar a qualidade dos materiais em uso nas obras e na fabricacdo de tubos, lajes, britagem, etc.;
- fiscalizar as tarefas de construgio, ampliacio e reformas de prédios municipais;

- apresentar relatérios informativos quanto ao andamento dos servigos e quanto as condi¢des dos prédios publicos
municipais;

- auxiliar e instruir os mestres de obras e seus auxiliares;

- colaborar no controle interno de acordo de suas fungdes;

- efetuar pericias;

- executar instala¢des e montagens;

- assessorar as demais secretarias para fins de planejamento e processos de auxilio e/ou convénios;
- executar outras tarefas correlatas e afins.

FARMACEUTICO

- Executa tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparos,
orientando o paciente em relacdo ao modo de usar e armazenar os medicamentos, garantindo o uso seguro, para
atender a receitas médicas e odontoldgicas, auxiliando na terapia de enfermidades e contribuindo para a adesio do

paciente ao tratamento prescrito;
CIDADE EM Jransformagis.
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- Efetua controle da farmdcia basica, entorpecentes, psicotrépicos e produtos equiparados, anotando em mapas,
livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

- Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo
vigente;

- Efetua tratamento e controle de qualidade das 4guas de consumo humano, de industria farmacéutica, de piscinas e
balnedrios, salvo se necessario o emprego de reagdes quimicas controladas ou opera¢des unitarias;

- Assessora autoridades, em diferentes niveis, preparando pareceres, informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servigos, portarias, decretos e
manifestos;

- Participa de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacées e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Executa e participa de atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizadas em
servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagio;

- Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacgao.

FISIOTERAPEUTA

- Realizar avaliacdo e reavaliacdo do estado de satde, sistematica e contextualizada as necessidades de Fisioterapia,
identificando as disfun¢des presentes;

- Elaborar diagnéstico fisioterapéutico baseado em avaliagio e interpretacdo de dados complementares;

- Estabelecer o plano de assisténcia fisioterapéutica, com objetivos imediatos e ao longo do periodo de cuidados ao
paciente;

- Prestar assisténcia aos pacientes internados a partir do planejamento terapéutico;

- Prescrever, manipular e orientar o uso de equipamentos e materiais de Fisioterapia e de terapia respiratéria
segundo protocolos de assisténcia;

- Participar das decisdes e do manuseio de equipamentos de ventilagio mecanica invasiva, segundo protocolos de
assisténcia;

- Orientar pacientes, familiares e equipe multiprofissional quanto ao emprego de técnicas fisioterapéuticas, a
continuidade da assisténcia e/ou sobre o plano de alta, conforme a necessidade;

- Registrar a avaliacdo, o plano terapéutico e os procedimentos realizados, em prontuario observando a clareza das
informacdes;

- Orientar e supervisionar as atividades executadas por auxiliares sob sua responsabilidade

- Participar dos programas de ensino com o docente e/ou na supervisdo de alunos nos Cursos de Especializacdo na
area;

- Integrar as atividades do Servigo relacionadas a ensino, pesquisa e assisténcia e gestdo de pessoas;

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

- Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

- Participar da equipe multiprofissional contribuindo com sua competéncia especifica na promog¢do da atengao
integral a saude;

- Desempenhar demais atividades correlatas e afins.

FONOAUDIOLOGO

- Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de sadde, educagdo e assisténcia social
referentes aos distirbios da comunicagado oral, escrita, voz e audicio;

- fazer prevencao, avaliacdo e terapias fonoaudioldgicas;

- realizar palestras;

- participar de treinamento na area de saude, educagio e assisténcia social;

- orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;

- preparar relatérios mensais as atividades do cargo;

- executar outras tarefas correlatas e afins.
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INTERPRETE DE LIBRAS

- efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

- interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades e servicos desenvolvidas nas
Unidades Administrativas e de Satde da Prefeitura Municipal de forma a viabilizar o acesso a toda populagéo;

- atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das reparti¢cdes publicas;

- elaborar cartilhas educativas orientando sobre a Lingua Brasileira de Sinais;

- participar de programas, cursos e palestras ministrados ou promovidos pela Secretaria de Satde;

- preparar relatérios mensais as atividades do cargo;

- executar outras tarefas correlatas e afins.

MEDICO CLINICO GERAL/PSF

- Examinar o paciente palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e/ou encaminhar ao especialista;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou estabelecer a saude do paciente;

- Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes ou alteracdes agudas de saide, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves;

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;

- Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagio e avaliagido dos resultados, assim como a
realizacdo em conjunto com a equipe da Unidade de Saude, acdes educativas de prevencio as doengas, visando
preservar a saide no Municipio;

- Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo a saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento e
manutenc¢do da saide) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano;

- Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espa¢os comunitarios;

- Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

- Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia;

- Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento
do usuario;

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag¢des sobre as
necessidades na Unidade de Satide, para promover a satde e bem estar da comunidade;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude, zelar
pela conservagio de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando pareceres, informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia em medicina, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servigos, portarias, decretos e
manifestos;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Executar e participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizadas em
servigco ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagio;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizagao.
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NUTRICIONISTA

- Fazer cardapios para merenda de escolas, creches, hospitais, conforme a caracteristica da clientela;

- orientar, acompanhar e supervisionar cozinheiras e merendeiras na alimentacdo servida em escolas, creches,
hospitais;

- elaborar cartilhas educativas orientando sobre qualidade na alimentacgao;

- ministrar cursos em escolas, creches, unidades de saide, associacdo de moradores, clubes de mies;

- participar de programas, cursos e palestras ministrados ou promovidos pela Secretaria de Satide e Saneamento
pela Secretaria de Assisténcia Social e Bem Estar Social;

- atender a pacientes referendados pelos profissionais das unidades de saude e assisténcia social;

- executar outras tarefas correlatas e afins.

PSICOLOGO

- Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de satude, educacdo e assisténcia social
referentes aos desajustes comportamentais e distirbios de aprendizagem;

- solicitar exames complementares para o melhor diagnéstico e tratamento do paciente;

- encaminhar para outras especialidades quando necessario;

- realizar palestras;

- ministrar e participar de treinamento nas unidades de saide, educacao e assisténcia social;

- dar apoio psicolégico ao paciente e familiares, quando necessario, tanto na area de atendimento ambulatorial,
hospitalar, quanto educacional e social;

- preparar relatérios das atividades do cargo;

- executar outras tarefas correlatas e afins.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - EDUCACAO BASICA

PROFESSOR

- participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo
Municipal;

- elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

- participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico;

- desenvolver a regéncia efetiva;

- acompanhar a aprendizagem dos alunos e avaliar o rendimento escolar;

- participar de reunido de trabalho;

- desenvolver pesquisa educacional;

- participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

- buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa;

- cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacao vigente;

- cumprir a hora-atividade conforme determinacao do regimento da unidade escolar;

- zelar, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela conservacdo do patriménio.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMCLE

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

- Ministrar treinamentos da modalidade a qual estd designado, com énfase em aprendizado motor e
desenvolvimento de habilidades basicas para a modalidade, atendendo criangas, jovens e adultos, selecionando os
destaques para participar de competicdoes em ambito Municipal, Estadual, Regional, Nacional e porventura

Internacional;
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- Atender a parte organizacional de eventos da Secretaria de Cultura, Lazer e Esporte, mesmo nos finais de semana e
feriados;

- Atuar como agente de comunicagdo entre Familia, Escola e Secretaria, fomentando a cidadania e disciplina nas
partes que compdem o processo de ensino e aprendizagem.
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ANEXO III - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2023, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao em conformidade com o item 3, na condicdo de:

[] Renda familiar mensal de até 02 (dois) salarios minimos ] Desempregado (] Doador de Sangue

Campo Verde / MT, de de 2023.

Assinatura Candidato

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
(Candidatos com Renda familiar mensal de até 02 (dois) salarios minimos e/ou Desempregados)

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo
Simplificado, que apresento condicdao de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n®
001/2019 da Prefeitura Municipal de Campo Verde - Estado do Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢des do
item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de
fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a
minha pessoa.

Campo Verde / MT, de de 2023.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

PROTOCOLO | ( ) DEFERIDO
() INDEFERIDO
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA

Publicacao Edital de Abertura 28/02/2023
Periodo geral de realizacio das inscricoes 02/03a16/03/2023
Perlo.d(z de inscrigdes com solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de 02203/03/2023
inscricdo
.Publl.cal(;ao do resultgdo das. solicitacbes de isencdo do pagamento da taxa de 10/03/2023
inscricao, deferidas e indeferidas.

.Perloiio de Recursos contra indeferimento de inscricio com solicitagdo de 11/03/2023
isencdo do pagamento de taxa
Publicagdo do resultado da andlise dos recursos contra indeferimento de
. - o : ~ 13/03/2021
inscricdo com solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa
Data limite para impressao do boleto da taxa de inscricdo 16/03/2023
Data limite para o pagamento da taxa de inscricdo 17/03/2023
Publicacao do Edital de Homologacao das inscricoes e publicacao dos locais

A . 22/03/2023
de realizacdao da Prova Objetiva
Periodo de Recursos contra Lista de Inscritos Indeferidos 23/03/2023
Publica¢do do Edital de Homologagdo das inscricdes complementar 27/03/2023
Realizac¢do das provas Objetivas e Entrega de Titulos 02/04/2023
Publica¢do do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 03/04/2023
Periodo de Recursos contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 04/04/2023
Publica¢do do Gabarito Final P6s-Recursos e Publicacdo do resultado preliminar 11/04/2023
da Prova Escrita Objetiva (cargos com Prova Prética)
Periodo de Recursos contra Resultado Preliminar 12/04/2023
Publicac¢do do resultado da andlise dos recursos contra Resultado Preliminar 13/04/2023
Publicacdo dos horarios e Local das Provas Praticas 13/04/2023
Realizacio das provas Praticas 16/04/2023
Publicacdo do Gabarito Final e resultado preliminar (cargos sem Prova Pratica), 20/04/2023
bem como da publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica
Periodo de Recursos contra resultado preliminar (cargos sem Prova Préatica), bem 21/04/2023
como da publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Prética
Publicacdo do resultado da andlise dos recursos 26/04/2023
Publicacao ~do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para 27/04/2021
Homologacao
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- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Campo Verde/MT em acordo com a KLC - Consultoria em Gestdo
Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicacdo por
editais afixados na Prefeitura Municipal de Campo Verde/MT, publicado na internet, no diario oficial do municipio e
nos enderecos eletronicos www.klcconcursos.com.br e www.campoverde.mt.gov.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente ao
andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.
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