MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2019 |

O Prefeito Municipal de Juina - MT, no uso de suas atribuigdes legais e na forma prevista no Art. 37
da Constituicdo Federal e mediante as condigbes estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratacdo e formagdo de cadastro de reserva de servidores, para
atender a natureza emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do Art. 37 IX da Constituicao Federal/88, contratados pelo regime Juridico Administrativo e Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS/INSS, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Teste Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -

CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA sob a supervisdo da Comissdo nomeada nos termos da

Portaria n® 6.403/2018.

1.1.1. O presente Teste Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR —
Cadastro de

Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitagao de Isengao da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serao fornecidas informacgoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e

demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de

divulgacdo estabelecidas este Edital e demais publicagbes no endereco eletrGnico

www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H \2eRr;): Vagas Requisitos Minimos
ZONA URBANA
Auxiliar Pedagogico da 20 [1.074,17| 12 |Ensino médio completo
Educacao Infantil
Professor 30 |1.566,84 01 Ensino Médio completo (ndo habilitado)
Professor de Ciéncias 30 2.765,00 01 Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e
Biolégicas
Professor de Educacéo Fisica| 30 |2.765,00 01 Licenciatura Plena em Educacéao Fisica
Professor de Geografia 30 [2.765,00 01 Licenciatura Plena em Geografia
Professor de Histéria 30 |2.765,00 01 Licenciatura Plena em Historia
Professor de Matematica 30 |2.765,00 01 Licenciatura Plena em Matematica
Professor Letras / Portugués 2.765,00 Licenciatura Plena em Letras / Portugués / Inglés /
N 30 01
/Inglés/Espanhol Espanhol
Professor Magistério 30 |1.843,33 01 Magistério concluido
Professor Pedagogo 30 (2.765,00 66 Licenciatura Plena em Pedagogia
Técnico em Gestao Escolar 40 (1.312,13 02 Ensino médio completo
Tecnico em Manutengdo de| 4, 14074 17| 04  |Ensino fundamental completo
Infraestrutura
Técnico em Nutricdo Escolar | 40 [1.074,17 04 Ensino fundamental completo
o 40 |1.505 14 15 Ensino 'fquflmentaI completo e CNH, no minimo,
Técnico em Transporte categoria “D
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Escolar ‘ | ‘ |

DISTRITO TERRA ROXA - EM ALVARES DE AZEVEDO

Auxiliar Pedagogico da

Educacao Infantil 20 [1.074,17 01 Ensino meédio completo

Professor 30 |1.566,84 01 Ensino Médio completo (ndo habilitado)

Professor de Matematica 30 |2.765,00 01 Licenciatura Plena em Matematica

Professor Letras / Portugués 2.765,00 Licenciatura Plena em Letras / Portugués / Inglés /
N 30 01

/Inglés/Espanhol Espanhol

Professor Magistério 30 |1.843,33 01 Magistério concluido

Professor Pedagogo 30 (2.765,00 04 Licenciatura Plena em Pedagogia

Técnico em Gestao Escolar 40 (1.312,13 01 Ensino médio completo

Técnico em Manutencéo de 1.074,17

Infraestrutura 40

01 Ensino fundamental completo

Técnico em Nutricdo Escolar | 40 [1.074,17 01 Ensino fundamental completo

Técnico em Transporte Ensino fundamental completo e CNH, no minimo,

Escolar 40 11.505,14 03 categoria “D”

DISTRITO FILADELFIA — EM OSVALDO CRUZ

Auxiliar Pedagogico da

Educagso Infantil 20 |1.074,17 01 Ensino médio completo

Professor 30 |1.566,84 01 Ensino Médio completo (ndo habilitado)

Professor de Geografia 30 [2.765,00 01 Licenciatura Plena em Geografia

Professor de Matematica 30 |2.765,00 01 Licenciatura Plena em Matematica

Professor Letras / Portugués 2.765,00 Licenciatura Plena em Letras / Portugués / Inglés /
- 30 01

/Inglés/Espanhol Espanhol

Professor Magistério 30 [1.843,33 01 Magistério concluido

Professor Pedagogo 30 [2.765,00 06 Licenciatura Plena em Pedagogia

Técnico em Gestao Escolar 40 [1.312,13 01 Ensino meédio completo

Técnico em Manutengdo de 1.074,17

Infraestrutura 40

01 Ensino fundamental completo

Técnico em Nutricao Escolar | 40 (1.074,17 01 Ensino fundamental completo

Técnico em Transporte Ensino fundamental completo e CNH, no minimo,

Escolar 40 11.505,14 05 categoria “D”

LINHA 07 - EMR PONCE DE ARRUDA

Auxiliar Pedagogico da

Educacao Infantil 20 [1.074,17 01 Ensino meédio completo

Professor 30 |1.566,84 01 Ensino Médio completo (ndo habilitado)
Professor de Ciéncias 30 2.765,00 01 Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e
Biolégicas

Professor de Educacéo Fisica| 30 |2.765,00 01 Licenciatura Plena em Educacéao Fisica

Professor de Geografia 30 [2.765,00 01 Licenciatura Plena em Geografia

Professor de Historia 30 |2.765,00 01 Licenciatura Plena em Histéria

Professor de Matematica 30 |2.765,00 01 Licenciatura Plena em Matematica

Professor Letras / Portugués 2.765,00 Licenciatura Plena em Letras / Portugués / Inglés /
- 30 01

/Inglés/Espanhol Espanhol

Professor Magistério 30 [1.843,33 01 Magistério concluido

Professor Pedagogo 30 [2.765,00 01 Licenciatura Plena em Pedagogia

Técnico em Manutengcdo de| 40 (1.074,17 01 Ensino fundamental completo
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Infraestrutura

Técnico em Nutricdo Escolar | 40 (1.074,17 01 Ensino fundamental completo

Técnico em Transporte 40 |1.505 14 01 Ensino fundamental completo e CNH, no minimo,

Escolar categoria “D”
LINHA RIO PRETO - EMR PONCE DE ARRUDA
Professor 30 |1.566,84 01 Ensino Médio completo (ndo habilitado)
Professor Magistério 30 [1.843,33 01 Magistério concluido
Professor Pedagogo 30 [2.765,00 01 Licenciatura Plena em Pedagogia

Técnico em Nutricdo Escolar | 40 [1.074,17 01 Ensino fundamental completo

LINHA 04 - EMR EUCLIDES DA CUNHA

Auxiliar Pedagogico da

Educagéo Infantil 20 |1.074,17 01 Ensino médio completo

Professor 30 |1.566,84 01 Ensino Médio completo (ndo habilitado)

Professor de Ciéncias 30 2.765,00 01 Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e
Biologicas

Professor de Educacéo Fisica| 30 |2.765,00 01 Licenciatura Plena em Educacao Fisica

Professor de Geografia 30 |2.765,00 01 Licenciatura Plena em Geografia

Professor de Histdria 30 |2.765,00 01 Licenciatura Plena em Histéria

Professor de Matematica 30 |2.765,00 01 Licenciatura Plena em Matematica

Professor Letras / Portugués 2.765,00 Licenciatura Plena em Letras / Portugués / Inglés /

- 30 01

/Inglés/Espanhol Espanhol

Professor Magistério 30 [1.843,33 01 Magistério concluido

Professor Pedagogo 30 [2.765,00 02 Licenciatura Plena em Pedagogia

Técnico em Manutengdo de 40 1.074.17 01 Ensino fundamental completo

Infraestrutura

Técnico em Nutricdo Escolar | 40 (1.074,17 01 Ensino fundamental completo

Técnico em Transporte Ensino fundamental completo e CNH, no minimo,

Escolar 40 11.505,14 01 categoria “D”

DISTRITO FONTANILLA - EMR VINICIOS DE MORAES

Auxiliar Pedagogico da

Educacao Infantil 20 [1.074,17 01 Ensino meédio completo

Professor 30 |1.566,84 01 Ensino Médio completo (ndo habilitado)

Professor de Matematica 30 |2.765,00 01 Licenciatura Plena em Matematica

Professor Letras / Portugués 2.765,00 Licenciatura Plena em Letras / Portugués / Inglés /
N 30 01

/Inglés/Espanhol Espanhol

Professor Magistério 30 |1.843,33 01 Magistério concluido

Professor Pedagogo 30 (2.765,00 02 Licenciatura Plena em Pedagogia

Técnico em Nutricdo Escolar | 40 |1.074,17 01 Ensino fundamental completo

EMR MARECHAL HERMES

Professor 30 |1.566,84 01 Ensino Médio completo (ndo habilitado)
Professor Magistério 30 [1.843,33 01 Magistério concluido

Professor Pedagogo 30 [2.765,00 01 Licenciatura Plena em Pedagogia
Técnico em Manutengdo de 40 1.074.17 01 Ensino fundamental completo

Infraestrutura

Técnico em Nutricdo Escolar | 40 [1.074,17 01 Ensino fundamental completo

EMR CORA CORALINA
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Professor 30 |1.566,84 01 Ensino Médio completo (ndo habilitado)
Professor Magistério 30 [1.843,33 01 Magistério concluido

Professor Pedagogo 30 [2.765,00 01 Licenciatura Plena em Pedagogia
Técnico em Nutricdo Escolar | 40 [1.074,17 01 Ensino fundamental completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Venc.

(R$)

Nomenclatura C/H Vagas Requisitos Minimos

Técnico em Enfermagem -
Area Urbana

Técnico em Enfermagem -
Distrito de Filadélfia

Técnico em Enfermagem -
Distrito de Terra Roxa

40 |1.343,52 50 Curso Técnico e registro no Coren.

1.343,52

40 01 Curso Técnico e registro no Coren.

40 |1.343,52 01 Curso Técnico e registro no Coren.

2.DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 04 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de janeiro de 2019,
através do enderecgo eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrGnico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Teste
Seletivo Simplificado e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 16 de janeiro de
2019.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢cdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental 30,00
Ensino Médio 40,00
Ensino Superior 60,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 16 de janeiro de 2019, disponivel no enderego
eletrénico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apdés a conclusao do preenchimento
da ficha de solicitagao de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento
do valor da inscrigao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 16 de janeiro
de 2019, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscrigdoes
via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente, bem como, indicar
o cargo e o local para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome
tera sua inscricao indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.
2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
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2.2.10. Ao inscrever-se no Teste Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informagbes sobre a aplicagao das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para alteragédo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgéo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas
demais opgoes.

2.2.13. Havera devolucao da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizagao, suspensao ou anulagdo do Teste Seletivo
Simplificado.

2.2.14. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

2.3 - O candidato classificado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1°
da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislagdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fung¢do publica,
ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

3.DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que atenderem as condigbes estabelecidas no
Decreto Federal n® 6.593/2008 e doadores regulares de sangue.

3.2. Os candidatos deverao solicitar a isengdo da taxa de inscricdo no periodo de 07 a 08 de janeiro de
2019, através do preenchimento da Ficha de Solicitagcdo de Isencdo que sera disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida, impressa e assinada, devera ser encaminhada via e-
mail — klcconsultoria@gmail.com -, até as 23 horas e 59 minutos do dia 08/01/2019, juntamente com os
documentos solicitados no item 3.2.1.

3.2.1. O pedido de isenc¢éo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagdo do Numero de Identificagcdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; ou

Il - A comprovagdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (Declaragcdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de
Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagéo, constando no minimo
trés doacgdes no periodo de doze meses, anteriores a publicagao deste edital.

3.3. A ndo apresentagcéo dos documentos de que tratam os incisos | e Il do item 3.2.1 ou a apresentagao
dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

3.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao sera divulgado no dia 11 de janeiro de 2019, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isengcdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada desde que
tenham realizado sua inscricdo dentro do prazo estipulado neste Edital. Os candidatos que tiverem
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indeferida sua solicitacdo de inscri¢cdo, deverao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento
dentro do prazo estipulado.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE |

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Teste Seletivo
Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que séo portadoras.
4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, n&do se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subsequente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢cdes, através de ficha de inscrigdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizagdo da sua inscricdo, deverao
encaminhar via email — klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 14/01/2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagcéo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opgao de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigao especial para realizagao da prova, deverdo encaminhar
a solicitagdo de “condi¢do especial’, via email — klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 14/01/2019, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual
é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscricbes na condicao especial de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao PNE e n&o terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.11. A publicagéo do resultado final do Teste Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacado de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao
destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS |

5.1. O Teste Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

5.1.1. A duragéo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;
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- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgéao
assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5. Durante as provas ndo serado permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagao de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares”
deverao ser desligados e deixados sob a mesa do fiscal da sala até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do teste seletivo simplificado.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais
em servigo.

5.1.8. Sera, também, eliminado do teste seletivo simplificado o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes: deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagao das
provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagao do teste seletivo simplificado.

5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdao computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregéo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipoétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato n&o podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos transcorrido, no minimo, 1
(uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar
ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES |

6.1. Sera divulgado no dia 22 de janeiro de 2019 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relagéo sera afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Juina — MT e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Teste
Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e
verificagdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES |

7.1. Para os cargos de Auxiliar Pedagégico da Educacéao Infantil, Professor, Professor de Ciéncias,
Professor de Educacado Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de
Matematica, Professor Letras / Portugués /Inglés/Espanhol, Professor Magistério, Professor
Pedagogo a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:
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Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos

Matematica 05 2,5 12,5 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatéria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova titulos).

7.2. Para os cargos de Técnico em Enfermagem e Técnico em Gestao Escolar a avaliagcdo constara de
prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Especificos 15 4.0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos

Matematica 05 2,5 12,5 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o cargo de Técnico em Transporte Escolar, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e
prova pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N° de questoes

Valor de cada

Valor total das questoes

questao
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova pratica).

7.4. Para os cargos de Técnico em Manutengao de Infraestrutura e Técnico em Nutrigdo Escolar a
avaliagdo constard de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)

questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questao

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (TODAS AS AREAS) |

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Professor, Professor de Ciéncias, Professor
de Educacao Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Matematica,
Professor Letras / Portugués /Inglés/Espanhol, Professor Magistério, Professor Pedagogo, deverao
ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagao das provas, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos n&o é obrigatéria. O candidato que n&o entregar
o Titulo ndo sera eliminado do Teste Seletivo Simplificado.
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8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o
nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS, pois os mesmos nao serdao pontuados.

8.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicido reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacao, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagao da instituigdo e do responsavel pela
expedi¢cao do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracées, certidoes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverao estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como deverao ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacgéo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificagcao da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

8.7. Nao sera aceito entrega ou substituicées posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuagdo da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

8.9. No somatdrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Somente podera ser apresentado 01 (um) Titulo, sendo pontuado o de maior grau.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagédo do Teste Seletivo.

8.13. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
: UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por
apresentagdo dos titulos, desde que 10,0/10,0 instituicdo oficial de ensino, devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. validado pelo Ministério da Educagédo (MEC)
b) Mestrado, concluido até a data de ou declaracdo de conclusdo de curso,
apresentagcao dos titulos, desde que 75175 acompanhado da copia autenticada do
relacionada a area do cargo pretendido. respectivo Historico Escolar.

Copia autenticada do diploma, expedido por
instituicao oficial de ensino, devidamente
validado pelo Ministério da Educacéo (MEC)
ou declaracao de conclusao de curso,
acompanhado da cépia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

c) Po6s Graduagdo Latu Sensu
(especializagédo) relacionada a area do

cargo pretendido, com carga horaria 5,0/5,0
minima de 360 horas, concluida até a

data de apresentacao dos titulos.

9. DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE AUXILIAR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO
INFANTIL

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, para o cargo de Auxiliar Pedagégico da Educagéao Infantil,,
deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo das provas, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos n&do é obrigatéria. O candidato que n&o entregar
o Titulo ndo sera eliminado do Teste Seletivo Simplificado.

9.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o
numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.
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9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS, pois os mesmos nio serao pontuados.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacgao, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagao da instituigdo e do responsavel pela
expedi¢cao do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusédo de curso, deverado estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deveréo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacao, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificagcao da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de
Titulos.

9.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagéo da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.9. No somatorio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Somente podera ser apresentado 01 (um) Titulo, sendo pontuado o de maior grau.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagédo do Teste Seletivo.

9.13. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TiTULOS COMPROVANTE

a) Mestrado, concluido até a data de
apresentagcao dos titulos, desde que | 10,0/10,0 | Copia autenticada do diploma, expedido por

relacionada a area do cargo pretendido. instituicdo oficial de ensino, devidamente
b) Pés-Graduagao Latu Sensu validado pelo Ministério da Educagdo (MEC)
(especializagédo) relacionada a area do ou declaragdo de conclusdo de curso,
cargo pretendido, com carga horaria 75175 acompanhado da cépia autenticada do
minima de 360 horas, concluida até a respectivo Histérico Escolar.

data de apresentacédo dos titulos.

Cépia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente
validado pelo Ministério da Educagao (MEC)
ou declaragcdo de conclusdo de curso,
acompanhado da copia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

c) Curso superior relacionada a area do

cargo pretendido. 50/5,0

10. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS |

10.1. A Prova Escrita Objetiva, bem como, a Prova Pratica esta prevista para o dia 27 de janeiro de
2019.

10.1.1. O horario e local de realizagédo das referidas provas sera divulgado quando da publicagdo do Edital
de Homologagéao das Inscrigdes, previsto para o dia 22 de janeiro de 2019.

10.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos as datas previstas no item
10.1. poderéo ser alteradas.
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11. DAS NORMAS |

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comisséao Especial do Teste Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagao das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
11.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos
o fechamento dos portées n&o sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Teste Seletivo Simplificado, os quais serao afixados também nos quadros de
aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu enderego.

12. DA PROVA PRATICA |

12.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos ao cargo de Técnico em Transporte
Escolar, conforme abaixo especificado:

12.1.1. ZONA URBANA - os 40 (quarenta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
12.1.2. DISTRITO TERRA ROXA - EM ALVARES DE AZEVEDO - os 10 (dez) primeiros classificados na
Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita;

12.1.3. DISTRITO FILADELFIA — EM OSVALDO CRUZ - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova
Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados
na Prova Escrita;

12.1.4. LINHA 07 — EMR PONCE DE ARRUDA - os 06 (seis) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

12.1.5. LINHA 04 — EMR EUCLIDES DA CUNHA - os 06 (seis) primeiros classificados na Prova Escrita,
em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

12.2. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12.3. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estarao
automaticamente eliminados do teste seletivo simplificado.

12.4. A prova prética constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, atendendo as orientagdes de execugao definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu
local de origem.

12.4.1. O exame de diregao veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de
transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagbes durante a realizagdo do exame.
12.5. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme
quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0
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Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos Il, Ill e IV, Artigo 19
da Resolugéo 168/2004-CONTRAN.

12.5.1. O candidato que durante a realizagcdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no
inciso |, artigo 19, da Resolugcdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do teste seletivo
simplificado.

12.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de
habilitagao categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova:

12.6. A Prova Pratica tera carater eliminatério, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.7. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.8. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como altera¢des organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacées que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de
forma aleatéria.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

13.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o
seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigao, nos termos da
Lei Federal n° 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemética (se houver);

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver maior idade.

14. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR |

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizagao
da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Juina — MT,
publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacgao do Teste Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

15. DOS RECURSOS |

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia util, contado do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscricbes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

— numero de inscrigao;

— numero do documento de identidade;

— cargo para o qual se inscreveu,

— a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;
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- a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do numero
da questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.
15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagédo logica e consistente. Em caso de contestagcido de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA |

16.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

16.1.1. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
16.1.2. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

17. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL |

17.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 04 de fevereiro de 2019, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Juina - MT, publicado no 6rgéo de imprensa
oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do teste seletivo
simplificado www.klcconcursos.com.br.

18. DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR |

18.1. O resultado final preliminar esta previsto para ser divulgado no dia 05 de fevereiro de 2019, a partir
das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Juina - MT, publicado no érgdo de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagédo do teste
seletivo simplificado www.klcconcursos.com.br.

19. DO RESULTADO FINAL |

19.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 08 de fevereiro de 2019, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Juina - MT, publicado no 6rgéo de imprensa
oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do teste seletivo
simplificado www.klcconcursos.com.br.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS |

20.1. A inscrigao implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condicbes do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

20.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

20.3. O o6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

20.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Teste Seletivo Simplificado,
as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de segurancga, pelo
prazo de cinco anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, apds o resultado final.
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20.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contado da homologagéao
final dos resultados, podendo haver prorrogagédo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Juina - MT.

20.7. A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagado, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda, ou
aqueles que possuam a relagao de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigao indeferida, e se verificado posteriormente a
homologagao o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

20.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Juina — MT e apresentacao
de documentos legais que lhe forem exigidos.

20.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos pela empresa organizadora com a
anuéncia da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, nomeados através da Portaria n°
6.403/2018.

20.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Juina - MT, 03 de janeiro de 2019.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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ANEXO | —- CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO |

Leitura e interpretacdo de texto. Nogbdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagéo gréfica -
estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexao
de género, numero e grau, formagao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locugbes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificagéo - preposigéo - conjungdes - interjeigdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo -
pontuagéo - tipos de frases - complementos verbais € nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas -
oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento —
significagcao das palavras — vicios de linguagem.

LINGA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL |

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparacgao de palavras entre si: Sinbnimos e Antdénimos; Acentuagao Grafica; Sinais
de Pontuagao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA — NiVEL MEDIO |

Numeros Radicais: operagoes - simplificacido, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacgao de
2° grau: resolugcdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacédo de 1° grau:
resolugdo -problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcgdo: dominio, contradominio e
imagem; Funcédo do 1°grau - fungéo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragéo de
expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungao exponencial: equagao e inequagéo exponencial;
Fungéao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 1?2 volta:
seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL |

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

INFORMATICA — NIVEL SUPERIOR - NiVEL MEDIO |

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Nogdes basicas de operagdo de
microcomputadores em rede local. Operagcédo do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP:
uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos
da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizag&do de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Faixa
de opgodes; Estilos; Operagdes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de documentos e configuragao
da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e
modos de exibicdo); Utilizagdo de cabecalhos e rodapés; Formatagdo no Word; Criagcdo e manipulagao de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e
utilizacdo das ferramentas. Operagéo da planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de
ferramentas; Operagbes com arquivos: Layout da pagina; Confecgao, formatagéo e impressao de planilhas;
Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de
exibicdo; Utilizagcdo de cabecalhos e rodapés; Dados; Utilizagdo de mesclagem de células, filtro,
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classificagdo de dados. Operagdo do apresentador MSPower Point 2007: conceitos basicos; principais
comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentagao; ferramentas diversas, temas e estilos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS |

Topicos relevantes de diversas areas: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude,
educacao, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e
Geogréficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de Juina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - PEDAGOGIA |

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacédo nacional: Referencial Curricular Nacional para
Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto da Criangca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Fungéo sociocultural da escola. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgao,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepc¢ao do projeto politico pedagdgico. Planejamento
participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei LC 1.022/2008 e suas alteragées. Lei Orgéanica
Municipal. Lei 10.639/2003 — Histéria e cultura afro-brasileira.

PROFESSOR - CIENCIAS BIOLOGICAS |

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e
inorganicas — papel biolégico e importancia na preservagao da vida; A vida nas células: membrana celular,
citoplasma e nucleo (divisao celular); Metabolismo celular: energia e controle. Histologia: Animal e vegetal.
Fisiologia Humana (6rgaos e fungbes vitais): Nutricdo e digestdo; Respiracdo; Circulagdo; Excregao;
Sistemas integradores: glandulas enddcrinas e sistema nervoso; Orgéos dos sentidos. A continuidade da
vida: Formas de reproducao e fecundacgao; Reprodugao humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS;
Intervengcbes humanas na area da reproducéo: bebé de proveta, clonagem. A diversidade dos seres vivos:
Classificacdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas;
Importancia ecolégica e econbmica das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e
fisiologia comparadas dos metazoarios; Doengas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por
virus, bactérias, helmintos e protozoarios; Caracteristicas morfoldgicas, fisiolégicas e adaptativas das
plantas. Hereditariedade: Composigao, estrutura, duplicagdo e importancia do estudo do DNA; Cdédigo
genético e mutagao; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh;
Herangas autossOmicas e ligadas ao sexo. Evolugdo: Origem da vida; Teoria e evidéncias da evolugao;
Mecanismos de especiagdo. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico: Cadeias e teias alimentares; Ciclos
biogeoquimicos (adgua, carbono e nitrogénio); Relagdes entre os seres vivos. Adaptagdes morfolégicas e
fisiologicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente: poluicdo da agua, do ar e do
solo. Consequéncias da poluicdo sonora. Nosso planeta: Regides e estrutura da Terra. Composi¢do da
crosta terrestre. Solo: Formagao, componentes e tipos de solo. Doengas transmitidas através do solo.
Fatores que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composicdo, estados fisicos e mudancgas de estado fisico.
Propriedades da agua: pressdo, principio dos vasos comunicantes, flutuacdo de objetos na agua e
dissolugdo de substancias. Doengas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e
componentes do ar. Pressio atmosférica. Doengas transmitidas através do ar. Estatuto do Servidor Publico
Municipal Lei LC 1.022/2008 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal. Lei 10.639/2003 — Histdria e cultura
afrobrasileira.
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PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA |

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituigdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. A educacéo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia
social da Educagéo fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformacdo social.
Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacao Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento
das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizagdo de competicbes e
aprendizagem dos principais desportos (natagdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol e
atletismo). Recreacédo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacao
para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferengas psicofisicas
entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto do
Servidor Publico Municipal Lei LC 1.022/2008 e suas alterac¢des. Lei Organica Municipal. Lei 10.639/2003 —
Historia e cultura afro-brasileira.

PROFESSOR - GEOGRAFIA |

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituigdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Formagao territorial do Brasil; Desenvolvimento
socioecondmico e a questao regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento
do territério; Urbanizagao: dindmica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no
Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da populagao brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e
crescimento no Brasil; Espaco rural e relagbes campo cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes,
distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informagdes Geograficas: analise de dados, selegcéo
e manipulacdo e elaboragcdo de mapas tematicos; Analise do relevo aplicada ao planejamento ambiental;
Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das
limitagdes, potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias
hidrograficas: analise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservagao dos
solos no Brasil: causas e consequéncias. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei LC 1.022/2008 e suas
alteracgdes. Lei Organica Municipal. Lei 10.639/2003 — Histdria e cultura afro-brasileira.

| PROFESSOR - HISTORIA |

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituigdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Ensino de Histdria: Saber histérico escolar, Selecdo e
organizagdo de conteudos histéricos, Metodologias do ensino de Histéria, Trabalho com documentos e
diferentes linguagens no ensino de Histéria; Conhecimento histérico contemporéneo, Saber histérico e
historiografia, Histéria e temporalidade; Histéria do Brasil e a construcdo de identidades, Historiografia
brasileira e a Histéria do Brasil, Historia nacional, regional e local; Histéria brasileira: da ocupagéao indigena
ao mundo contemporaneo, Histéria da América e suas identidades, Lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; Histéria do mundo Ocidental, Legados culturais da Antiguidade Classica, Convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa medieval, Histéria africana e suas relagbes com a Europa € a
América, Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei
LC 1.022/2008 e suas alteragbes. Lei Organica Municipal. Lei 10.639/2003 — Histéria e cultura afro-
brasileira.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA |

Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituigdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Leitura e interpretacdo de texto. Nogbes gerais de
gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos: tempo,
modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexdo de género, numero e grau, formagéo e analise -
artigo - adjetivo: conceito, classificagao correspondéncia e locugbes adjetivas, flexbes - advérbios:
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classificagéo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢cao
- conjungdes - interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oragao, periodo - pontuacéo - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes -
crase - Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagdo das palavras — vicios de linguagem.
Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei LC 1.022/2008 e suas alteragdes. Lei Orgénica Municipal. Lei
10.639/2003 — Historia e cultura afro-brasileira.

| PROFESSOR - LETRAS / PORTUGUES / INGLES / ESPANHOL |

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacédo nacional: Referencial Curricular Nacional para
Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto da Criangca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Fungéo sociocultural da escola. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgao,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcgdo do projeto politico pedagdégico. Planejamento
participativo: concepcdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicolégicas da
aprendizagem. The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive case,
plural of nouns. The adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have.
Modal verbs: can, do. Tenser. The simple present, past and future. The present, past continuors. Present
perfect. The adverb: of frequency. The preposition ( the most common ). Vocabulary. Comprehension.
Interpretation. Translation. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei LC 1.022/2008 e suas alteragdes. Lei
Organica Municipal. Lei 10.639/2003 — Histdria e cultura afro-brasileira.

PROFESSOR - MATEMATICA |

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Numeros Radicais: operagdes - simplificagédo, propriedade
- racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo -problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias;
Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1°grau - fungdo constante; Razdo e
Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressédo algébrica -
operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros
complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise
combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei
LC 1.022/2008 e suas alteragbes. Lei Organica Municipal. Lei 10.639/2003 — Histéria e cultura afro-
brasileira.

| TECNICO EM ENFERMAGEM |

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de
infecgdo; Biossegurangca; Administracdo de medicamentos (nogbes de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagao, venoclise); Prevengéo de
Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatologicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
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hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagbes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno;
Doencgas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude — doenga; Imunizagdes;
Vigilancia em saude; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Nogdes de administracdo aplicada a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saude mental, alcool e outras
drogas; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Estatuto do Servidor
Publico Municipal Lei LC 1013/2008 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo - PSS n° 001/2018, solicito a isengdo do pagamento da taxa
de inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO
NIS

OBSERVAGAO:

Nao serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que néo
comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado.
Somente o preenchimento da solicitagdo de isengdo nao implica na efetivagdo da inscrigéo.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessédo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
Teste Seletivo, que apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e/ou doador regular de Sangue
que atendo ao estabelecido no Edital n°® 001/2018 da Prefeitura Municipal de Juina Estado de Mato
Grosso, em especial quanto as disposi¢oes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é
de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Teste Seletivo, em caso de
fraude, omissao, falsificacédo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Juina / MT, de de 2019.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Teste Seletivo
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Data Evento

03/01/2019 Divulgagao do Edital de Abertura do Teste Seletivo Simplificado.

04/01 a 14/01/2019 Periodo de Inscrigbes.

07 e 08/01/2019 Periodo da solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo

11/01/2019 Resultado da solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscri¢ao.

16/01/2019 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancério.

14/01/2019 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas
portadoras de necessidades Especiais.

22/01/2019 Divulgagéao da relagao de inscritos e divulgagéo do Local de Prova.

23/01/2019 Periodo para interposi¢céo de recursos das inscrigdes.

25/01/2019 Homologagao complementar das Inscrigdes.

27/01/2019 Data de realizagao da Prova escrita objetiva e da Prova Pratica.

28/01/2019 Divulgacgéo do gabarito preliminar.

29/01/2019 Periodo para interposi¢ao de recursos do gabarito preliminar.

04/02/2019 Divulgacgéo do gabarito Oficial.

05/02/2019 Divulgacgéo do resultado Preliminar

06/02/2019 Periodo para interposi¢ao de recursos contra o resultado Preliminar.

08/02/2019 Resultado — recursos contra resultado Preliminar.

08/02/2019 Resultado final do Teste Processo Simplificado.

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Juina/MT em acordo com a
KLC — Consultoria em Gestao Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Teste Seletivo Simplificado serdo objeto de
publicacao por editais afixados na Prefeitura Municipal de Juina/MT, publicado na internet, no diario
oficial do municipio e no site www.klcconcursos.com.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais
referente ao andamento deste Teste Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.
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